ZASADY PRE POUZIVANIE SOCIALNEHO FONDU

Clanok 1
Zamestnavatel’ v sulade so zakonom ¢. 152/1994 Z. z. v zneni zak. ¢. 280/1995 Z. z., zakona C.
375/1996 Z. z., zakona ¢. 313/2005 Z. z., zakona €. 591/2007 a zakona ¢.474/2008 Z. z. (d’alej len
»zakon o socidlnom fonde) tvori socialny fond (d’alej len ,,fond”) spésobom a vo vyske
dohodnutej v ¢lanku 44 kolektivnej zmluvy (d’alej len ,,KZ*) na prislusny rok.

Z: vyplyva 7 ust. §3 zdkona o socidalnom fonde

Clanok 2
Fond sluzi zamestnancom, ktorych zamestnavatel Obec Zubrohlava zamestniava v pracovnom
pomere, dochodcom, byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel zamestnaval ku diu
odchodu do starobného dochodku, predcasného starobného doéchodku alebo invalidného
dochodku a rodinnym prislusnikom zamestnancov.

Z: vyplyva z ust. § 2 ods. 2 a umoZiiuje ust. §7 ods. 2 zakona o socialnom fonde

Clanok 3
Fond sltzi na plnenie uloh zamestnavatel'a v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Realizaciu
podnikovej socidlnej politiky zamestnavatel’ uskuto¢ituje v sucinnosti so zadvodnym vyborom —
odborovou organizéciou.

Z: vyplyva 7 ust. §7 ods. 1 zakona o socialnom fonde

Clanok 4
Zamestnavatel’ po dohode so zdvodnym vyborom poskytne z fondu:
- prispevok na stravovanie zamestnancov,
- prispevok na G¢ast’ na kultirnych a Sportovych akciach,
- viano¢ny prispevok.
Z: vyplyva z ust. §7 zdkona o socidalnom fonde

Clanok 5

Prispevok na stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracujicim na plny tvdzok prispevok na stravovanie vo
vyske od 0,86 do 2,00 € na 1 stravovaciu jednotku.

Z: vyplyva z ust. §7 ods. 1 pism. a) a ods. 4 zakona o socidalnom fonde



Clanok 6
Prispevok na ucast’ na kultirnych a Sportovych akciach

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finan¢ny prispevok do vysky 10,00 € ro¢ne na ucast’ na
kultarnych a Sportovych akciach. Prispevok bude poskytovany aj pri individualnej néavsteve
kultirnych alebo Sportovych podujati, ato na zdklade ziadosti o poskytnutie prispevku
a priloZenej vstupenky.

Z: umoZituje ust. §7 ods. 1 pism. c) a ods. 4 zakona o socialnom fonde

Clanok 7
Viano¢ny prispevok

Zamestnavatel' poskytne podla finanénych moZnosti zamestnancom viano¢ny prispevok
v podobe vecného &i finanéného daru v zavislosti od dizky pracovnej doby a odpracovanych
mesiacov v kalendarnom roku. Prispevok bude zamestnancom vyplateny 1x roc¢ne na konci
kalendarneho roka. Vyska prispevku sa ur¢i na zdklade pisomnej dohody starostu obce
a zamestnancov obce.

Z: umozituje ust. §7 ods. 1 pism. h) a ods. 4 zdakona o socidalnom fonde

Clanok 8
Zavereéné ustanovenie

Fond je fondom zamestnavatel’a, ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu vedie na osobitnom
ucte a vplnom rozsahu zodpovedd za spravnost’ UCtovnej evidencie spojenej s tvorbou a
pouzivanim fondu.

Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov, nie je pravny narok.
O poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel’ a zdvodny vybor.

Finan¢né prostriedky nevycerpané do 31.12. prislusného roka sa prevadzajii do nasledujuceho
roka.

Zasady pouzivania socidlneho fondu su sucastou kolektivnej zmluvy. Akékol'vek ich zmeny
alebo doplnky moZno vykonavat len v ramci kolektivneho vyjednavania. Navrh na zmenu alebo
doplnok zdsad mdze podat’ ktordkol'vek zo zmluvnych stran, pri€om druha strana je povinna na
podany navrh pisomne odpovedat’ do 15 dni od jeho dorucenia.

Z: uklada ust. §6 a umoZituje ust. §7 zdakona o socidalnom fonde



V Zubrohlave 31.12.2024

Predseda ZO OZ SLOVES starosta obce Zubrohlava
Mgr. Maria Jagnesakova Luk4as$ Remes



