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OBEC, KTORA NEZABUDA NA MLADEZ ROZNEHO VEKU

A ZAMERANIA, MA BUDUCNOST.

UVOD

Budtcnost’ obce Zubrohlava zavisi od mladych I'udi a od toho, aké podmienky na ich rozvoj
a spolupracu vytvorime. Tento dokument je zdkladnym dokumentom, ktory napomdze
vytvorit’ podu a rozvinut politiku pre mladez v obci.

Koncepcia prace s mladezou v Zubrohlave na roky 2018-2025 vychadza a nadvédzuje na
dokument Middez v obci Zubrohlava - Analyza stavu miestnej mladeznickej politiky, ktory
bol vypracovany v roku 2017.

Dokument koncepcie bol zostaveny participativnym spdsobom. Je vysledkom spoluprace
¢lenov pracovnej skupiny zlozenej zo zastupcov obéanov, mladych I'udi, samospravy a Rady
mladeze Zilinského kraja.
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VIZIA OBCE ZUBROHLAVA PRE MLADEZ V ROKU 2025

Mladi Pudia v Zubrohlave v roku 2025:

st podnikavi, kreativni, zapajaji sa do diania v obci,

prejavuji zaujem o medzigeneracné spoluzitie,

maju mladeznicke zoskupenie zdruzujuce zdujmové mladeznicke skupiny posobiace
V obci, ktoré obhajuje ich zdujmy pre vedenim obce,

maju k dispozicii mlddeznicke priestory pre svoju ¢innost,

tvoria r6znorodé moznosti pre aktivny zivot (Sportové, kultirne, socialne, ekologické
a iné).

Praca s mladeZou v Zubrohlave v roku 2025:

funguje efektivna spolupraca medzi zlozkami pracujucimi s mladezou v Zubrohlava
a samospravou,

je systematicka a planovana.

OBLASTI KONCEPCIE PRACE S MLADEZOU V ZUBROHLAVE

Pracovné skupina spolo¢ne na dvoch stretnutiach identifikovala potreby a problémy mladych
Iudi v obci. Na zédklade identifikovanych potrieb, problémov a ich kauzéalnych vzt'ahov boli
definované 4 oblasti koncepcie:

1.

vzajomna komunikacia a spolupraca

a/medzi mladeznickymi zlozkami rozneho zamerania,
b/ medzi mladezou a miestnou samospravou,
vytvorenie priestoru pre mladych l'udi,

vytvorenie kultarneho prostredia obce,

rozvoj a podpora medzigenera¢ného dialégu obyvatel'ov v obci.
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Zakladné tézy

1. Vzijomna komunikicia a spolupriaca medzi mladeZnickymi zloZkami
rozneho zamerania a medzi mladeZou a miestnou samospravou

Komunikaciu a spoluprdacu medzi zlozkami pracujucimi s mladezou, medzi mladymi ludmi
navzdajom a rovnako medzi mlddezou a zdstupcami miestnej samospravy povazuje obec
Zubrohlava za klicovy predpoklad rozvijajicej sa spoluprdce a rozvoja.

Opis problému

V sucasnosti podl'a analyzy v obci posobia 2 mladeznicke organizacie: NODAM - zdruZenie
deti amladeze a eRko - Hnutie krest'anskych spolocenstiev deti. Okrem nich sa mladezi
V obci venuje aj Telovychovna jednota SOKOL, ktora je zamerana na futbal, divadelny subor
Omladina, Folklorna spevacka skupina Platennik, Dobrovolny hasi¢sky zbor, Klub $portovej
kynoldgie, miestne ob¢ianske zdruzenie ZUBOR, Zakladna organizacia Slovenského zvizu
chovatel'ov poStovych holubov, Zubrohlavské struny - neformalna skupina. Je tu zriadena
Zakladna skola s materskou $kolou, ktora sa tiez venuje mladezi v mimoskolskej ¢innosti.

Mnohi mladi l'udia st zapojeni do ¢innosti viacerych uvedenych organizacii, ktoré realizuju
rozne podujatia a aktivity. Jednym zo zakladnych problémov tychto zoskupeni je uzavretost
mladych T'udi v tychto organizaciach, ktori sa neucia spolupracovat’ s inymi pri realizicii
aktivit v obci. Téato skutocnost’ vyvolava d’alSi problém, ktorym je nedostatocnd vzajomna
komunikacia a spolupraca mladeze s vedenim obce. Pricin, ktoré vyvolavaju tato realitu, je
viac. V obci neexistuje osoba akceptovana mladymi 'ud’mi, ktora by zvolavala stretnutia
mladeZznickych lidrov z uvedenych organizacii s cielom podporit’ vzajomnt spolupracu na
nimi vybratych aktivitich. Pri rokovaniach s vedenim obce ohl'adne podpory c¢innosti
organizacii chybaju mladi l'udia. Star$i dospeli veduci rokuji vich mene, ¢im zabranuju
komunikacii a zblizovaniu aktivnej mladeze a miestnej samospravy.

Zo strany samospravy — vedenia obce aposlancov - sa nerealizuji diskusné stretnutia
s mladymi 'ud’'mi, tym nevznika priestor na vyjadrenie ndzoru mladych l'udi ani priestor pre
informovanie samospravy o realizovanych ¢i planovanych aktivitach.

Problém nespoluprace ma negativny vplyv na osobnostny rast mladého ¢loveka, pretoze jeho
prehlbovanim dochadza na jednej strane k podpore egoizmu a neprajnosti a na druhej strane
k Tahostajnosti ku komunite, kde mlady ¢lovek zije a k nedovere v miestnu samospravu.

V nasledovnej tabulke s uvedené pri¢iny a nasledky problému, ktory pracovna skupina
identifikovala v obci aktorym je mnespoluprdaca mladeze medzi mladeznickymi zlozZkami
rozneho zamerania aj medzi mladeZou a miestnou samospravou.
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Problém mozeme riesit’ tam, kde su jeho pri€iny, preto nase navrhy smeruju na odstranenie
tychto pricin. Vysledkom bude nielen rieSenie problému, ale aj nasledkov.

Tab. 1: Analyza problému nespoluprice mladeze

medzi mladezZnickymi

zlozkami

rozneho zamerania, medzi mladeZou a miestnou samospravou

Priciny

Problém

Nasledky

Neexistuje zoskupenie
mladeznickych lidrov
Z r6znych zdujmovych
skupin

Chyba osoba, ktora by
zjednocovala a
koordinovala

Chybaju zodpovedni lidri aj
dobrovolnici

Mladi maju strach zo
zodpovednosti

Mladi maju obavu zo
zlyhania, trpia nizkou
sebaddverou

Dospeli veduci
mladeZnickych zoskupeni
vybavuju a riesia potreby
mladych l'udi za nich

Zodpovedni dospeli od
mladych l'udi ocakavaju, Ze
budu pouZzivat’ rovnaké
metddy a formy preZivania
¢asu ako to bolo u nich

Nerealizuju sa stretnutia
mlédeZe s vedenim obce -
neponuknuty priestor na
vyjadrenie nadzoru

Chybaju priklady dobre;j
praxe

Nespolupraca mladeze

a/ medzi mladeznickymi
zlozkami r6zneho zamerania
b/ medzi mladezou a
miestnou samospravou

Negativna rivalita, zavist,
nepochopenie mladych l'udi
medzi jednotlivymi
zoskupeniami

Nehl'adanie spolo¢nych
rieSeni pri rozSirovani
¢innosti pre mladez

Praca s mladezou bude
stagnovat’

Spomalenie rozvoja obce

Uzatvaranie sa mladeze do
seba, nezaujem o Zivot v
komunite

Nesamostatna mladez

Znechutenie mladeze nieco
robit’ podla svojich predstav
a skuisenosti

Prehlbovanie nedovery

a Somrania na vedenie obce.
Mladi nebudi mat’ zaujem
ist’ volit’

Obec sa stane zoskupenim
egoistov, ktorym na druhych
nebude zalezat'.
Nespokojnost’ so zivotom
v obci a odst'ahovanie sa
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Definovanie strategického ramca

V nasledujticej tabulke su uvedené ciele aopatrenia pre prioritu Spolupraca mladeze

navzajom a s vedenim obce. Pre tuto prioritu navrhujeme jeden strategicky ciel, tri ciele

a Styri opatrenia.

Tab. 2: Strategicky ramec pre - prioritu spolupraca mladeZe navzajom a s vedenim obce

Opatrenie Priorita Ciel Strategicky ciel’

1.1 Vytvorit Zlepsit

prilezitosti/priestor na spolupracu medzi

komunikaciu medzi mladymi l'ud’'mi

jednotlivymi zlozkami a vedenim obce

mladeze

1.2 Identifikovat’/oslovit’ , Zlepsit’ spolupracu | Zvysit’ pocet aktivit
L, Spolupréaca . . . , y

koordinatora pre mladese subjektov, ktoré realizovanych spolo¢ne

spolupracu mladeze . maju mladeznicku | medzi r6znymi

navzajom

1.3 Vytvarat pravidelny
priestor pre komunikaciu
s vedenim obce

1.4 Podporovat’ rozvoj
mladeZnickych lidrov a
dobrovolnikov

a s vedenim obce

zlozku

Zvysit zdujem u
mladych Tudio
aktivnu ¢innost’ v
obci

mladeznickymi
skupinami a obcou

Definovanie ciel’ov

Pre kazdy ciel' sme identifikovali meratelny indikator, pomocou ktorého budeme sledovat’

jeho plnenie.

Ciel’ 1 - Zvysit’ doveru medzi mladymi 'ud’mi a vedenim obce

Indikator: pocet diskusnych stretnuti mladych l'udi so starostom a poslancami obce.

Ziadany stav v roku 2025: 2-3 x do roka facilitovana diskusia s mladymi Fud’mi.

Ciel’ 2 - Zlepsit’ spolupracu subjektov, ktoré maji mladeznicku zlozku

Indikator: pocet spolo¢nych aktivit subjektov, ktoré maji mladeznicku zlozku, pre miestnu

komunitu.

Ziadany stav v roku 2025: pravidelné aktivity min. 1x za §tvrtrok so zapojenim aspofi 3

zloziek.
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Ciel’ 3 - ZvySit’ zaujem u mladych l'udi o aktivnu ¢innost’ v obci

Indikator: PocCet podpornych aktivit rozvijajucich zaujem o veci verejné (Skolenia,
workshopy, zazitkové aktivity a pod.).

Ziadany stav v roku 2019: zrealizované 3 aktivity, ktoré posporia zaujem o veci verejné
Ziadany stav v roku 2025: Kazdoroéné budia pre novych mladych Pudi z obce realizované 3
aktivity, ktoré posporia zaujem o veci verejné.

2. Vytvorenie priestoru pre mladych Pudi

RieSenie otdzky bezpecného a zaroven podnetného a atraktivneho priestoru pre mladez je
dolezitou sucastou vytvarania systematickej, planovanej a dobre premyslenej prace
s mlddezou v obci Zubrohlava.

Opis problému

Jeden zo zakladnych problémov, ktoré mladi I'udia zadefinovali uz aj pri tvorbe analyzy, je
otazka priestorov, ktoré by mladdeZ obce mohla vyuzivat’ podl'a svojich predstdv a potrieb.
Hoci maji moZznost' po dohode vyuzivat priestor kultirneho domu, klubovne pod farou,
tribunou, ¢i Skoly, V tychto objektoch nemajii moznost’ vytvorenia prostredia podla svojich
predstav, prostredia, v ktorom by radi travili ¢as podl'a vlastnej potreby .

Nasledky nerieSenia tohto problému vedu mladez k vyseddvaniu v miestnych krémach, kde
lahSie podliehaju prijimaniu alkoholu, vikendovému traveniu v baroch blizkeho mesta.
Nasledok tychto nasledkov je zvySeny vandalizmus, alkoholizmus, nezdujem o zivot
V miestnej komunite.

V nasledujtcej tabul'ke st uvedené priciny a nasledky, ktoré boli identifikované pri probléme
Nedostatocny priestor pre aktivity mladych.

Problém moézeme riesit’ tam, kde st jeho pri¢iny, preto nase navrhy smeruju k odstraneniu
tychto pricin.

Tab. 3: Analyza problému nedostato¢ného priestoru pre aktivity mladych

Priciny Problém Nasledky

Nevyc¢leneny priestor pre Vikendové travenie vol'ného

mladez/klubovna, vybavena ¢asu v blizkom meste na

podl’a potrieb mladych diskotékach a zabavach, kde sa
podava alkohol a drogy

Objekty, ktoré obec vlastni, Nedostato¢ny priestor pre Mladez travi ¢as v miestnych

prenajima na komercné ucely | aktivity mladych kréméch, ¢oho nasledkom je
rast alkoholizmu mladeze

Vedenie obce sa domnieva, Ze Vytrznictvo, vandalizmus v

priestory v $kole, pod farou, v obci

kultirnom dome, pod tribunou

mladym vyhovuju
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Chyba dialog vedenia obce o Demotivacia mladeze
predstavach a o¢akavania Z dlhodobého odkladania
mladych rieSenia priestoru/ klubovne

Definovanie strategického ramca
V nasledujticej tabulke su uvedené ciele a opatrenia pre prioritu vytvorenie priestoru pre
mladych. Pre tato prioritu navrhujeme jeden strategicky ciel’, dva ciele a dve opatrenia.

Tab. 4: Strategicky ramec pre - prioritu vytvorenie priestoru pre mladych

Opatrenie Priorita Ciel Strategicky ciel’
2.1 Vytvorit’ kluboviiu Vytvorit’ priestor
pre mladych Tudi a podmienky pre
rozvoj aktivit
mladych l'udi
V)_/tvorenle Znizit mieru vyskytu
priestoru pre socialno-patologickych
mladych VOV
2.2 Motivovat’ mladych Podporovat’ a .
'udi k vyjadreniu nazoru motivovat’
(on-line forum, mladych l'udi
stretnutia s mladymi k aktivnemu
Pud’'mi) zaujmu o dianie v

obci

Definovanie ciel’ov
Pre kazdy ciel' sme identifikovali meratelny indikéator, pomocou ktorého budeme sledovat’
jeho plnenie.

Ciel’ 1 - Vytvorit’ priestor a podmienky pre rozvoj aktivit mladych Pudi

Indikator: vytvorit’ kluboviiu alebo iny priestor, ktory si mladez obce zariadi podla svojich predstav,
kde zo strany mladeze bude zabezpecCené dodrziavanie poriadku a dohodnutych pravidiel s vedenim
obce.

Ziadany stav vroku 2025:vobci ma mladez vlastnii kluboviiu dostatoénej velkosti na travenie
vol'ného ¢asu bez alkoholu.

Ciel’ 2 - Podporovat’ a motivovat’ mladych Pudi k aktivnemu zaujmu o dianie v obci

Indikator: pocet podnetov a napadov od mladych l'udi do 30 rokov zameranych na skvalitnenie Zivota
v obci.

Ziadany stav v roku 2025: za rok 20 novych napadov a podnetov doru¢enych na zastupitel'stvo.
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3. Vytvorenie kultiirneho prostredia obce

Obec Zubrohlava systematicky pracuje na skulturneni prostredia obce, aby pésobila pritazlivo a jej

obyvatelia boli na niu hrdi.

Opis problému

Dalsim identifikovanym problémom je nespokojnost mladych I'udi s prostredim obce, V ktorej Ziju.
V obci nie su ziadne lavicky, prijemny park, otvorené detské ihrisko. VacSina ulic patriacich pod obec
su rozbité a Spinavé. Obec nema vlastné centrum, na ktoré by boli mladi l'udia hrdi.

V nasledujucej tabulke st uvedené pri¢iny a nasledky problému, ktoré boli identifikované v obci,

ktorym je nedostatocna kultiira prostredia Zivota Vv ObCi.

V Pavom stipci su uvedené pri¢iny tohto problému a v pravom stipci nasledky, ako ich zhodnotila

pracovna skupina za zaklade poznania sucasnej situcie v obci.

Problém mozeme riesit’ prave tam, kde st priciny, preto nase navrhy smeruji na odstranenie tychto
pricin. Vysledok bude nielen rieSenie problému, ale aj jeho nasledkov.

Tab. 5: Analyza problému nedostato¢nej kultury prostredia Zivota v obci

Priciny

Problém

Nasledky

Obci chyba plan rozvoja a ked’
sa aj nejaky vytvori, stale sa
prisposobuje ziskanym
finannym prostriedkom

Ziaden park, lavicky, miesto
na stretavanie

Chyba otvorené detské ihrisko
pre mladé rodiny

Ulice obce st rozbité, Spinavé,
neudrziavané

Nepodporuje sa podnikavost’
miestnych obyvatelov a ich
motivacia

Obyvatelia malo dbaji na
ekoldgiu a Cistotu okolia
svojich domov

Prostredie obce nie je
udrZiavané, je malo pritazlivé

Nizky zaujem vedenia obce
0 jej skraslenie a Cistotu

Nedostato¢na kultara prostredia
Zivota v obci

Obec netvori jednoliaty celok

Mladi l'udia budu z obce
odchadzat’ oddychovat’ do
blizkeho mesta alebo budu cas
travit’ v miestnych krémach

Uzavretost” mladych rodin
a ich nezapajanie sa do
miestnej komunity

Podpora vandalizmu
a rozSirovanie smetisk

Ludia buda mat’ v obci
postavené domy, ale nebuda
tam mat’ trvalé bydlisko

a nebudu platit’ dane

Sirenie napitia medzi
obyvatel'mi

Odchod mladych l'udi
a mladych rodin z obce, resp.
ich uzatvaranie sa

10



Koncepcia prace s mladezou v obci Zubrohlava na roky 2018-2025

Definovanie strategického ramca

V nasledujucej tabulke st uvedené ciele a opatrenia pre prioritu vytvorenie priaznivej
kultury prostredia na zivot mladych ludi v obci. Pre tato prioritu navrhujeme jeden strategicky
ciel’, tri ciele a Styri opatrenia.

Tab. 6: Strategicky ramec pre -prioritu vytvorenie priaznivej kultary prostredia na
Zivot mladych I'udi v obci

Opatrenie Priorita Ciel Strategicky ciel’
3.1 Zaviest’ Zvysit pritazlivost
participativne obce

planovanie v obci

3.2 Realizovat’ Zapojit mladez

oddychovy priestor v a iné skupiny

obci obyvatel'ov do
Vytvorenie verejného Zivota v

. . M k lt 4 ObCl . .
priaznivej kultary Zvysit zaujem mladych

3.3 Zabezpegit’ prostredia na l'udi zostat’ zit' v obci, na

pravu vzhl'adu ulic v %lV(?'[ mladych ktor budua hrdi
pdsobnosti obce Fudi v obci

3.4 Motivovat’ Zvysit podiel

obyvatel'ov k zodpovednosti

svojpomocnej Uprave obyvatel'ov za

prostredia prostredie v okoli

domov

Definovanie ciel’ov
Pre kazdy ciel’ sme identifikovali meratelny indikator, pomocou ktorého budeme sledovat’
jeho naplnenie.

Ciel’ 1- Zvysit’ pritazlivost’ obce
Indikator: pocet vybudovanych oddychovych miest v obci.

Ziadany stav v roku 2025: v obci bude vybudovany pritazlivy park pre rozne vekové skupiny
mladych (deti, tinedzeri, mladi dospeli), ako aj pre iné generacie.

11
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Ciel’ 2 - Zapojit’ mladez a iné skupiny obyvatel’ov do verejného Zivota v obci
Indikator: realizovat’ participativne planovanie pri tvorbe oddychovych zon v obci.

Ziadany stav v roku 2025: do zberu napadov do planovania o umiestneni a type oddychovych
z6n je zapojena min. % obyvatel'ov obce.

Ciel’ 3 - Zvysit’ podiel zodpovednosti obyvatel’ov za prostredie v okoli domov

Indikator: vytvorit’ a realizovat motivaény systém pre obyvatelov, ktory ich bude viest’
k udrziavaniu Cistoty a skrasl'ovania okolia svojich domov.

Ziadany stav v roku 2025: v obci funguje motivaény systém podpory &istoty v okoli obydli.

4. Rozvoj a podpora medzigenera¢ného dialégu obyvatel’ov v obci

Obec Zubrohlava podporuje hodnoty ucty, respektu, vzajomnej pomoci, spoluprdace a ochoty
hladat riesenia napriek rozdielnym ndzorom.

Opis problému

Obec Zubrohlavu tvori obyvatel'stvo so 47% podielom mladych I'udi do 30 rokov. Tento
vysoky mladeznicky potencial nie je vedeny K spolupraci s inymi vekovymi generaciami.
Mladi l'udia, aj keby boli ochotni podiel'at’ sa na pomoci slabsim v obci, nemali moznost’
zazit, akou formou to realizovat. Chybaju priklady dobrej praxe. To sposobuje na jednej
strane uzavretost mladych 'udi do svojho sveta, na druhej strane nenaplnené ocakavania tych,
ktorym by pozornost’ mladych pomohla skvalitnit’ Zivot.

V nasledujucej tabulke si uvedené pri¢iny a nasledky problému, ktorym je nedostatok
podpory medzigeneracného dialogu. V Pavom stipci st uvedené pri¢iny tohto problému
a v pravom stipci jeho néasledky.

Problém moéZeme riesit’ v Castiach, kde st priciny, preto nase ndvrhy smerujii na odstranenie
pri¢in. Vysledkom bude nielen rieSenie problému, ale aj jeho nasledkov.

Tab. 7: Analyza problému nedostatku podpory medzigenera¢ného dialégu

Priciny Problém Nasledky
Minimalne vytvaranie Komplikované vzt'ahy medzi
priestorov, generaciami

kde by sa generacie
navzajom obohacovali
Nikto mlédez nevedie

Nedostatok podpory

. . 2 12 Individualizmus a izolécia
medzigeneracného dialogu

k systematickej pomoci obyvatel'ov

seniorom, mladym rodindm,

chorym a zdujmu o ich Zivot

Chybaju lidri, ktori by sa ZhorSenie kvality Zivota
pustili do motivacie a aj v obci
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sami boli prikladom

Vseobecna mienka: stari
I'udia, chori, slabi maji
vlastnych pribuznych, ktori
sa im majui venovat’

Nezaujem mladych l'udi
0 potreby seniorov a inych
odkazanych obyvatel'ov

Neucta k autoritdm
u mladych l'udi spdsobena

vplyvom médii

Definovanie strategického ramca
V nasledujucej tabulke st uvedené ciele a opatrenia pre prioritu Realizovanie podpory
medzigeneracného dialogu. Pre tto prioritu navrhujeme jeden strategicky ciel, dva ciele

a Styri opatrenia.

Tab. 8: Strategicky ramec pre prioritu realizovanie podpory medzigenera¢ného dialégu

Opatrenie Priorita Ciel Strategicky ciel’
4.1 Vytvorit komunitné Zvysit spolupracu
centrum roznych generécii
4.2 Vytvorit' a Zvysit kvalitu
aktualizovat’ zoznam Zivota starSich
0s0b, ktoré su v obci a odkazanych
odkazané na pomoc Realizovanie obyvatel'ov v obci
podpory
e s medzigeneratného Rozvijat’ obec podla
4.3 Zblizit mladez \edzig otrieb véetkych
S obyvateI'mi domova dialogu b ) Y
obyvatel'ov

socialnych sluzieb,
ktory je v obci

4.4 Vytvorit
medzigeneracnil
spolupracu pri
zvel'ad’'ovani obce

Definovanie ciel’ov

Pre kazdy ciel’ sme identifikovali meratelny indikator, pomocou ktorého budeme sledovat

jeho naplnenie.
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Ciel’ 1 - ZvySit’ spolupracu roznych generacii
Indikator: pocet aktivit zameranych na spolupracu r6znych generacii obyvatel'ov obce.

Ziadany stav v roku 2025: pravidelné mensie aktivity: 1/mesiac, jednorazova vicsia aktivita
1/rok.

Bude vytvorené komunitné centrum, kde budu posobit’ vSetky generacie obce.
Ciel’ 2 - Zvysit kvalitu zivota starSich a odkézanych obyvatel'ov v obci

Indikator: pocet dobrovolnickych pomahajicich aktivit odkédzanyma starsim obyvatelom
obce.

Ziadany stav vroku 2025: ¥% odkazanych odkazanym a starsich obyvatelov obce ma
zabezpecenu pravidelni mladeznicku dobrovol'nicku pomoc.

Akény plan na roky 2018-2019

Pre kazdé opatrenie sme na roky 2018-2019 naplanovali jednu alebo viac konkrétnych aktivit,
ktorymi sa priblizime k naplneniu zvoleného ciel'a. Ak¢ény plan, ktory je uvedeny v tab. 9,
obsahuje termin, zodpovednych aj spolupracujucich na aktivite, rozpocet, ktory bude na
realizaciu aktivity potrebny. V stipci ,,Priorita® si oznadené aktivity, ktoré povazujeme za
prioritné.
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Tab. 9: Akény plan na roky 2018-2019

Opatrenie

Nazov aktivity

Termin

Zodpovedny

Spolupracujtci

Rozpocet

Priorita

Prerokovanie Koncepcie prace s mladezou

1.1 Vytvorit’

prileZitosti/ priestor na komunikaciu a spolupracu medzi je

dnotlivymi zloZkami mladeZe

1.1 1.1.1 Vytvorit’ zoznam mlddeznickych lidrov zo | 06- Obecny urad Obecna rada
subjektov a organizacii, ktoré v obci pracuju 07/2018 mladeze
1.1. 1.1.2 Vytvorit’ zoskupenie z mladeznickych 09/2018
lidrov r6znych subjektov a organizacii, ktoré v
obci posobia
1.1. 1.1.3 Vytvorit kalendar stretnuti 10/2018
novovzniknutého zoskupenia zastupcov
mladeznickych lidrov zo subjektov a organizacii
(1x Stvrtrocne)
1.1. 1.1.4 Vytvorit’ zoznam aktivit subjektov 11/2018 | Obecny urad

a organizacii obce, kde budu spolupracovat’
mladi l'udia aj z inych organizécii

S pomenovanim veducej organizacie (na
kalendarny rok)

1.2 Identifikovat’/oslovit’ koordinatora pre spolupriacu mladeze

1.2.

1.2.1 Zrealizovat’ prieskum medzi lidrami
mladych l'udi zamerany na vyber osoby, ktora by
bola koordinatorom/ mentorom spoluprace
mlédeze navzdjom aj s vedenim obce

1.2

1.2.2 Zverejnit meno osoby, ktora bude robit’
Vv obci koordinatora/mentora pre podporu prace s
mladezou

1.2

1.2.3 Vytvorit’ systém podpory koordinatora/

mentora mladdeZe zo strany vedenia obce

1.3 Vytvarat’ pravidelny priestor pre komunikaciu s vedenim obce
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1.3 1.3.1 Zrealizovat’ 2 diskusné stretnutia 2/2018 Starosta a
zastupitel'stva (poslanci, starosta) S mladezou 2/2019 poslanci
obce - Hodina s vedenim obce

1.3 1.3.2 Hodinka so starostom obce pre 06/2018 | Starosta Vedenie ZS
deviatakov 06/2019

1.3 1.3.3 Vytvorit’ systém pravidelnej aktualizacie
webovej a facebookovej stranky obce

1.3 1.3.4 Vymenovat zodpovedni osobu/osoby za
aktualizaciu webového priestoru obce

1.3 1.3.5 Vytvorit’ schranky napadov (online aj
hmotnt) pre zber podnetov zo strany obCanov

1.3 1.3.6 Vytvorit moznost’ ,,mladeznickych
poradcov* pri komisiach zastupitel'stva

1.3 1.3.7 Vikendové tvorivo-hodnotiace stretnutie

vedenie obce (poslanci, starosta, zamestnanci
OU) zamerané na rozvoj prace s mladezou

1.4 Podporovat’ rozvoj mladeznickych lidrov a dobrovol’'nikov

1.4 1.4.1 Skolenie pre mladeznickych lidrov:
Participacia mladeze a fungovanie samospravy

1.4 1.4.2 Mladeznicky ples v obci

14 1.4.3 Filmové vecery pre mladych

14 1.4.4 Orientacny beh

1.4 1.4.5 Diskusné stretnutia so zaujimavymi l'ud'mi

2.1 Vytvorit’ kluboviiu pre mladych Pudi

2.1 2.1.1 Zmapovat’ moZnosti na vytvorenie
klubovne pre mladych l'udi, resp. komunitného
centra

2.1 2.1.2 Zrealizovat stretnutie s mladymi ohl'adne

pontk klubovne
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2.2 Motivovat’ mladych Pudi k vyjadreniu nazoru ( on-line forum, stretnutia s mladymi Pud’mi)

2.2 2.2.1 Motiva¢né stretnutia mladych l'udi
K zapojeniu sa do aktudlnych aktivit v obci
2.2 2.2.2 Workshop pre mladez: Moje ruky pre

obec, kde zijem

3.1 Zaviest’ participativne planovanie v obci

3.1 3.1.1 Workshop: participativne planovanie - pre
zastupcov vedenia obce a obyvatel'ov

3.1 3.1.2 Zber napadov: ako skraslit’ obec, kde
Zijem

3.1 3.1.3 Zrealizovat particiativny vyber

obyvatel'mi obce o najlepsi ndpad skraslenia
obce

3.2 Realizovat’ oddychovy priestor v obci

3.2 3.2.1 Vytvorit malt oddychova zonu (min. 4
lavi¢ky) v centre obce
3.2 3.2.2 Instalovat’ verejné kose v obci (S0

separdciou)

3.3 Zabezpecit’ tpravu vzhladu ulic v pésobnosti obce

3.3

| 3.3.1 Sutaz: najkrajii smetny ko v obci

3.4 Motivovat’ obyvatel’ov k svojpomocnej Giprave prostredia

3.4

3.4.1 Vytvorit’ motivacny systém pre obyvatel'ov
K udrzbe poriadku pred vlastnym domom

4.1 Vytvorit’ komunitné centrum
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4.1

4.1.1 Vytvorit’ navrh rieSenia na umiestnenie
komunitného centra, kde by bol aj priestor pre
mladez

4.2 Vytvorit’ a aktualizovat’® zoznam o0s6b, ktoré si v obci odkdzané na pomoc

4.2

4.2.1 Vytvorit zoznam osob, ktoré st v obci
odkazané na jednoduchu (dobrovolnicku) pomoc
druhych

4.2.2 Adoptuj si seniora - pomoc mladych
star§im

4.2.3 Nauc sa spravne poskytovat’ prvu
pomoc/interaktivna prednaska a demonstracia
prvej pomoci klientom- mladezou a
ob¢anmi,spolupraca s hasi¢mi, "prevencia
urazov,spravaj sa normalne"

4.3 Zblizit’ ml

adez s obyvate’mi domova socialnych sluzieb, kt

ory je v obci

4.3

4.3.1 Zistit’ formy, akymi by bolo moZzné zblizit’
Zivot obyvatel'ov obce s obyvatelmi domova
socidlnych sluzieb

4.4 Vytvorit’ medzigenera¢nu spolupracu pri zvel’ad’ovani obc

4.4 4.4.1 Mladez uci seniorov, ako pracovat’ s
pocitaCom

4.4 4.4.2 Schranka pomoci (pre zber podnetov
nudznych Vv obci)

4.4 4.4.3 Pod'me spolu varit- podujatie, kde seniori
ucia mladez varit’ jedla podla starych receptov

4.4 4.4.4 Vystava betlehemov spojena s

rozsvietcovanim vianoc¢ného stromceka v obci —
(pri tom bude podujatie spojené s viano¢nou
kapustnicou , viacgenera¢né stretnutie ob¢anov
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obce, kultirny program s ucast'ou mladeze)

4.4

4.4.5 Platenicke dni v obci

4.4

4.4.6 Ocenit’ aktivnych ob¢anov z obce rdzne
vekové katégorie v roznych zameraniach)
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Organizacia realizujuca projekt

Rada mladeZe Zilinského kraja je stre$nou organiziciou detskych a mladeznickych
zdruzeni, parlamentov mladych, ziackych a Studentskych Skolskych rad a neforméalnych
skupin mladych I'udi zo Zilinského kraja. Vznikla ako obc¢ianske zdruZenie v roku 2001.

Cielom Rady mladeZe Zilinského kraja je obhajovat’ zaujmy mladych I'udi vo vietkych
oblastiach Zivota, formou poskytovania servisu, vzdelavania a poradenstva; advokéciou,
prezentaciou prikladov dobrej praxe, podporou dobrovol'nictva, obhajobou zaujmov
zamestnanosti mladych l'udi a ich byvania, preventivnymi aktivitami, podporou participacie
mladych I'udi na Zivote obci a §kdl, rozvojom mladeznickych lidrov, vychovou k dodrziavaniu
I'udskych prav a podiel'anim sa mladych I'udi na zivote znevyhodnenych skupin obyvatel'stva.
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