Obecné zastupitel'stvo v Zubrohlave podl'a § 16 ods. 2 zak. SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorsich zmien a doplnkov a § 17 ods. 7 Statatu obce Zubrohlava vydava tento

Organiza¢ny poriadok Obecného tiradu v Zubrohlave

PRVA HLAVA

§1

Vseobecné ustanovenia

1/ Organizaény poriadok Obecného uradu v Zubrohlave je zakladnou organiza¢nou normou
obecného tradu. Je zavazny pre vsetkych pracovnikov obecného tradu a ostatnych zamestnancov
obce.

2/ Organiza¢ny poriadok obsahuje vntitornt organizaciu turadu, jeho organiza¢né ¢lenenie, zasady
riadenia, zasady organizacnej Struktiry uradu.

§2
Obecny trad

1/ Vnutornu organizaciu obecného tradu urcuje na navrh starostu obecné zastupitel'stvo.
2/ Obecny trad nema pravnu subjektivitu.

3/ Obecny urad ma sidlo v Zubrohlave.

4/ Obecny trad je vykonnym organom obecného zastupitel'stva a starostu.

5/ Obecny trad zabezpecuje odborné, administrativne a organiza¢né veci suvisiace s plnenim uloh
obecného zastupitel'stva, nim zriadenych organov a starostu, v stilade s Obsahovou napliiou ¢innosti
Obecného uradu, ktord tvori prilohu €. 1 tohto organiza¢ného poriadku.

3/ Obecny urad

- Zabezpecuje pisomnu agendu organov obce a organov obecného zastupitel'stva

- Je podatel'iou a vypraviiou pisomnosti obce

- Zabezpecuje odborné podklady a iné pisomnosti na rokovania organov obce a organov
obecného zastupitel'stva

- Vypractiva pisomné vyhotovenia vSetkych rozhodnuti starostu vydavanych v spravnom
konani

- Vykonava vSeobecne zavidzné nariadenia obce, uznesenia obecného zastupitel'stva, obecne;j
rady a rozhodnutia starostu.



§3

Financovanie a hospodarenie obecného uradu

1/ Objem mzdovych prostriedkov a rozsah technickych prostriedkov potrebnych na ¢innost’ obecného
uradu pre prislusny rok urcuje obecné zastupitel'stvo v rozpocte obce, spravidla najneskor na svojom
prvom zasadnuti v roku.

Obecné zastupitel'stvo méze vo vynimocnych a dostato¢ne odévodnenych pripadoch objem
mzdovych prostriedkov upravit’ aj v priebehu kalendarneho roka.

2/ Podmienky nakladania s finanénymi prostriedkami upravuje priloha ¢. 5 tohto organiza¢ného
poriadku.

DRUHA HLAVA

Organizacia obecného uradu, postavenie organov obce a jeho pracovnikov

§4

Organizacia obecného uradu
1/ Obecny urad je tvoreny pracovnikmi obce.
2/ Pracu obecného tradu organizuje starosta obce.

3/ Na zabezpecovanie plnenie obsahovej ¢innosti obecného tradu zamestnava obec primerany pocet
pracovnikov.

4/ Obecny urad sa necleni na samostatné oddelenia. Jednotlivi pracovnici plnia lohy v zmysle naplne
prace, ktora vychadza s obsahovej naplne ¢innosti obecného tiradu. Ulohy, ktoré nie st sucast'ou
naplni prace pracovnikov plni starosta pripadne nim alebo obecnym zastupitel'stvom poverena osoba.

§5

Postavenie obecného zastupitel'stva
1/ Obecné zastupitel'stvo vo vztahu k obecnému tradu vykonava a plni nasledovné tlohy:

- schval'uje organiza¢ny poriadok obecného uradu,

- urCuje vnutornu organizaciu obecného uradu,

- rozhoduje vo veciach tykajucich sa nakladania a hospodarenia so zverenym majetkom a so
zverenymi finanénymi prostriedkami ,

- schval’'uje najdodlezitejSie ukony tykajice sa majetku obce a financnych zdrojov obce a
kontroluje finanéné hospodarenie s nimi

- schval'uje poriadok odmenovania pracovnikov obecného uradu

- schval'uje pracovny poriadok obecného tradu

- schval'uje rozpocet obce - véitane Casti tykajicich sa obecného tradu - jeho zmeny a

kontroluje jeho ¢erpanie.

- schval'uje zavereény ucet obce spravidla na prvom zasadnuti po u¢tovnej zavierke. Pred

schvalenim sa zaverecny ucet zverejni vyvesenim na tradnej tabuli a to na dobu minimalne

15 dni, aby sa obcania mohli k nemu vyjadrit’.

rozhoduje o pouziti prebytku resp. o spdsobe thrady schodku



2/ Obecné zastupitel'stvo rozhoduje aj o d’al$ich veciach, pokial’ je toho nazoru, Ze je to v dolezitom
obecnom zaujme.

§6

Postavenie starostu

1/ Starosta je predstavitel'om obce a najvyssim vykonnym organom obce, ktory organizuje pracu
obecného tradu.

2/ Starosta je Statutarnym orgdnom v majetko-pravnych vzt'ahoch obce a v pracovno-pravnych
vzt'ahoch zamestnancom obce, teda aj pracovnikom obecného tradu v administrativno-pravnych
vzt'ahoch je spravnym organom. Vsetky tieto prdvomoci st nezastupitelné a neprenosné.

3/ Starosta vo vztahu k obecnému uradu vykonava a plni najmaé tieto tilohy:

- vykonava spravu obce v siilade so zakonmi, Statitom obce Zubrohlava a vieobecne
zaviznymi nariadeniami obce

-rozhoduje vo vietkych veciach spravy obce, ktoré nie st zdkonom a Statitom obce
Zubrohlava, alebo tymto organizaénym poriadkom vyhradené obecnému zastupitel'stvu

- v pracovno-pravnych a mzdovych otazkach plni tlohu vediceho organizacie

- schval'uje svojim podpisom vydavkové pokladni¢né bloky

- odsuhlasuje a podpisuje thradu faktir

- schval'uje podanie zalob a udeluje plntt moc k zastupovaniu obce v pravnych nalezitostiach
ak nezastupuje obec osobne

- riadi ¢innost’ obecného tradu, pridel'uje pracovné tlohy a kontroluje ich plnenie.

§7

Postavenie zastupcu starostu obce

1/ Zastupca starostu vo vztahu k obecnému uradu plni tlohy starostu obce v plnom rozsahu, ak je
tento nepritomny z dovodu Cerpania riadnej dovolenky, praceneschopnosti alebo z dévodu inych
prekazok v praci, alebo je nesposobily vykondvat’ svoju funkciu, alebo ak zanikne mandat starostu
pred uplynutim funkéného obdobia.

2/ Je voleny obecnym zastupitel'stvom, ktoré ho méze kedykol'vek odvolat’.
3/ V pripade nepritomnosti starostu pIni funkcie starostu = len pri mimoriadnych udalostiach, alebo ak
odklad tkonu ohrozuje majetok obce, alebo méze spdsobit’ penalizaciu z oneskoren¢ho plnenia

zavizkov obce a starosta nie je pritomny.

4/ V Case nepritomnosti starostu zvolava a vedie zasadnutia obecnej rady, vybavuje beznl postovu
agendu, zabezpecuje riadny chod obecného uradu.

3/ Pri rieSeni havarii a zivelnych pohrdm pocas zastupovania moze podpisovat’ objednavky.



§8

Pracovnici obecného tradu

1/ Prava a povinnosti pracovnikov obecného uradu su upravené v Zakonniku prace a v Zakone o
verejnej sluzbe v suvisiacich predpisoch a v Pracovnom poriadku, ktory tvori prilohu ¢. 2 tohto
organiza¢ného poriadku.

2/ Prava a povinnosti pracovnikov obecného tradu st zakotvené tiez v pracovnej zmluve, kolektivnej
zmluve, vo vnitornych organiza¢nych pravnych aktoch a v pokynoch starostu.

TRETIA HLAVA
Spisova sluzba a pomdcky

§9

Spisova sluzba
1/ Za organizéciu a riadny chod spisovej sluzby na obecnom urade zodpoveda povereny pracovnik.

2/ Kazdy pracovnik je povinny spravne zaobchadzat’ s pridelenymi pisomnostami a zodpoveda za ich
ochranu.

3/ Vyhotovenie, odosielanie, ozna¢ovanie spisov, prijem a triedenie zasielok, ich archivovanie a
skartaciu upravuje Spisovy a skarta¢ny poriadok, ktory tvori prilohu ¢.3 tohto organizatného
poriadku.

§ 10
Obeh pisomnosti

1/ Na obehu pisomnosti sa za¢astiiuju povereni pracovnici obecného tiradu a starosta, ktori pisomnosti
vyhotovuju, kontrolujt, skiimaju a podpisuju.

Podrobnejsia uprava obehu pisomnosti je obsiahnutd v Spisovom a skartacnom poriadku, ktory
tvori prilohu ¢. 3 tohto organiza¢ného poriadku.

2/ Obeh tctovnych dokladov podrobne upravuji Smernice pre obeh uctovnych dokladov, ktoré tvoria
prilohu C. 4 tohto organiza¢ného poriadku.

§11
Peciatky

1/ Na overovanie listin a podpisov sa pouziva mala okrihla peciatka s erbom obce a napisom "Obec
Zubrohlava "a predpisané overovacie peciatky.

2/ Obecny urad d’alej pouziva podlhovastu peciatku s textom" Obecny tGrad 029 43 Zubrohlava.

3/ Na dokumentoch charakteru blahopriani, oceneni, pod’akovani a pod. méze starosta obce pouzivat
okrthlu peciatku so znakom obce a textom "OBEC ZUBROHLAVA ".



4/ V bankovom styku sa pouziva velka okrahla peciatka so $tatnym znakom a napisom " OBEC
ZUBROHLAVA".

5/ Na rozhodnutiach vo veciach origindlnych kompetencii obce sa pouZiva vel’ka okrihla peciatka s
erbom obce a napisom" OBEC ZUBROHLAVA ".

6/ Na rozhodnutiach vo veciach prenesenej $tatnej spravy sa pouziva vel’kéd okruhla peciatka so
Statnym znakom a napisom" OBEC ZUBROHLAVA ".

7/ V pracovnopravnych vztahoch sa pouziva velka okriihla pe¢iatka s erbom obce a napisom "OBEC
ZUB ROHLAV A".

8/ Na listiny s hlavi¢kou obce, Statistickych vykazov a podobne sa pouziva podlhovasta peciatka s
napisom "Obecny trad 029 43 Zubrohlava.

9/ Na zmluvach v majetko-pravnych veciach sa pouziva velka okruhla peciatka s erbom obce a
napisom "OBEC ZUBROHLA V A" .

SIESTA HLAVA

Ochrana majetku obce

§12

Vseobecné ustanovenia

1/ Za ochranu objektov a zvereného majetku - v stlade so v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi
- zodpoveda starosta a pracovnici obecného uradu a ostatni zamestnanci obce v rozsahu svojej
posobnosti.

2/ Zakladné vzt'ahy, prava a povinnosti pracovnikov obecného uradu a organov obce pri ochrane
majetku obce v objektoch obecného tradu upravuji 'Smernice na ochranu majetku, ktoré tvoria
prilohu ¢. 5 tohto organiza¢ného poriadku.

SIEDMA HLAVA
Zaverecné a zruSovacie ustanovenia
§13

1/ Organiza¢ny poriadok Obecného tradu v Zubrohlave je jeho zakladnou organiza¢nou normou a je
k dispozicii pracovnikom Obecného tradu a ostatnym zamestnancom obce u starostu obce, ktory je
povinny umoznit im do neho kedykol'vek nahliadnut’.

2/ Starosta obce je povinny zabezpedit’ oboznamenie pracovnikov obecného tradu s tymto
organizacnym poriadkom - v¢itane jeho pripadnych zmien a doplnkov - a to najneskor do 14 dni od
jeho platnosti, resp. pri nastupe do zamestnania. Zaroven je povinny vyzadovat’ jeho dosledné
dodrziavanie.

3/ Tento Organiza¢ny poriadok Obecného tradu v Zubrohlave schvalilo Obecné zastupitel'stvo v



Zubrohlave 25.04.2003.

4/ Tento organiza¢ny poriadok vstupuje do platnosti a nadobtida uc¢innost’ diiom schvalenia .

V Zubrohlave 25.04. 2003.

Pavol Bugel
starosta obce



PRILOHA ¢&.1
Organizacného poriadku Obecného tradu v Zubrohlave

OBSAHOVA NAPLN CINNOSTI OBECNEHO URADU V ZUBROHLAVE

Obecny trad v Zubrohlave vykonava nasledovné ¢innosti:

A. Na useku finanénom:

- zabezpecuje vedenie uctovnictva v sulade s platnou legislativou

- zabezpecuje odvadzanie finan¢nych prostriedkov obce na i¢et obce v penaznom ustave a sleduje
stav uctu

- zabezpecuje vedenie uctovnictva

- vypractva v spolupraci s organmi obce navrhy rozpoctu obce na prislusny rok v ¢leneni na bezny a
kapitalovy rozpocet

- sleduje priebezne plnenie prijmovej a vydavkovej Casti rozpoctu

- vypracuva zavere¢né vyhodnotenie ¢erpania rozpoctu a predklada spravy o hospodareni obce
- vypracovava zaverecny Ucet a zabezpecuje jeho overenie auditorom

- vykonava uhradu platieb obce a kontrolu ich spravnosti

- zabezpecuje spravu miestnych poplatkov a miestnych dani, t. j. zabezpecuje evidencnti a kontrolnt
¢innost’ v stlade s prislusnym vseobecne- zaviznym nariadenim obce Zubrohlava a d’al$imi
platnymi pravnymi predpismi

- zabezpecuje vyberanie spravnych poplatkov
- zabezpecuje evidenciu a vymahanie pohl'adavok obce

- predklada starostovi obce navrhy na vydanie rozhodnuti / platobnych vymerov a pod. / ako aj navrhy
na oslobodenie od platenia miestnych dani a poplatkov.

B: Na tseku spravy majetku obce

- vedie podrobnu evidenciu majetku obce

- vedie podrobnti evidenciu majetku $tatu a inych pravnickych alebo fyzickych osob, ktory bol
zvereny obci



- pripravuje podklady na vykonanie inventarizacie
- sleduje hospodarenie a nakladanie s majetkom obce a inym majetkom zverenym obci

- predklada starostovi navrhy na Gcelné, racionalne a efektivne vyuzitie majetku obce, prip. majetku
zvereného obci

- v pripade havarijného stavu alebo vzniku mimoriadnej situacie poveri starostu obce urychlenym
odstranenim havarijného stavu alebo mimoriadne;j situcie

- zabezpecuje v&asné prijatie opatreni na predchadzanie skodam na majetku obce a jej zverenom
majetku ako aj nahradu a opravu vzniknutych §kod.

C. Na useku organiza¢no-pravnom:
- zabezpecuje v spolupraci s organmi obce pripravu zasadnuti zastupitel'stva, komisii, verejnych
hovorov, pripravuje, ststred’uje, rozosiela materialy, pozvanky, odborné podklady, vyhotovuje

zéapisnice a uznesenia a prehl'adne ich uklada

- posudzuje predkladané materialy z hl'adiska vecnej spravnosti a ich suladu so Statitom obce
Zubrohlava a ostatnymi pravnymi normami

- zabezpecuje evidenciu a vybavovanie posty, vedie podaci dennik

- eviduje a vybavuje navrhy, podnety a pripomienky poslancov a obyvatel'ov obce, ktoré st v jeho
kompetencii, alebo ich v¢as dorucuje prislusnému organu obce a obecného zastupitel'stva

- vedie pracovno-pravnu a mzdovi agendu obce
- zabezpecuje informovanie obcanov v sulade s pravnou upravou o slobodnom pristupe k informacidm

- eviduje doslé faktury a kontroluje ich spravnost’, zabezpecuje ich véasnu thradu.

D. Na useku vnutornej spravy:
- vedie evidenciu obyvatel'stva, ulic a ¢isiel objektov
- vedie stale voli¢ské zoznamy
- podéva informdcie o obyvatel'och obce v sulade s prévnymi normami

- zabezpecuje nakup kancelarskej techniky a kanceldrskeho materialu pre ¢innost’ obecného tradu a
organov obce

- plni ulohy na useku poziarnej ochrany a ochrany a bezpecnosti zdravia a zZivota pri praci

- zabezpecuje celkova prevadzku, tdrzbu a ochranu objektov obce.



E: Na aseku ochrany a tvorby Zivotného prostredia a stavebnom:
- plni Glohy vyplyvajtice z pravnych noriem a vSeobecne zaviaznych nariadeni obce
- sleduje stav verejnych ploch z hl'adiska Cistoty a stav rozkopavok v obci
- zabezpecuje Cistenie ciest, priekop a rigolov
- dohliada na tidrzbu a spravu existujucej zelene, pripadne jej rozSirovanie
- vyjadruje sa k povol'ovaniu prekopavok obecnych MK a ich zvlastnemu uzivaniu
- vykonava miestne Setrenie za ucelom zlepSenia zivotného prostredia

- spolupracuje so vSetkymi fyzickymi a pravnickymi osobami pri zlepSovani zivotného prostredia v
obci

- spolupracuje s organmi miestnej Statnej spravy, ako aj d’alsimi odb. organizaciami ochrany prirody,
ovzdusia a vod pri priprave opatreni na postupné zlepSovanie Zivotného prostredia v katastralnom
uzemi obce Zubrohlava

- eviduje a pripravuje podklady na vydavanie rozhodnuti k vyrubu stromov rastiicich mimo les
- zhromazd'uje a pripravuje podklady na vydavanie stavebnych povoleni
- pripravuje podklady na spracovanie a zmeny tzemného planu obce

- sleduje stavebnu ¢innost’ v obci a kontroluje jej stilad so zamermi obce a izemno-planovacou
dokumentaciou

- vydava stanoviska a vyjadrenia k investiénym aktivitdm v obci
- eviduje ziadosti na pridelenie stavebnych pozemkov pre tcely individualnej bytovej vystavby aj pre
podnikatel'ské zdmery
F: Na useku regionalnej politiky:
- zabezpecuje a plni tlohy na seku rozvoja obchodu, sluzieb a rozvoja cestovného ruchu
- vyhl'adava vhodné lokality a objekty na podnikatel'sku ¢innost’
- pripravuje podklady na vykondvanie stratégie regionalneho rozvoja obce
- pripravuje podklady na vypracovanie programov socialneho a hospodarskeho rozvoja
- koordinuje spolupracu pravnickych oséb vo veciach cestovného ruchu

- zabezpecuje spolupracu s prislusnymi orgdnmi Statnej spravy
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G: Na useku kultuary, Sportu a Skolstva:
- podporuje a spolupracuje pri organizovani Sportovych a kultirnych podujati v obci
- eviduje, kontroluje stav a zabezpecuje udrzbu kultirnych pamiatok v obci
- zabezpecuje udrzbu a prendjom kultirnych zariadeni v obci

- zabezpecuje v spolupraci s obecnou knihovnickou tdrzbu a rozsirovanie knizného fondu v obecne;j
kniznici

-po 01.07.2002 zabezpecuje pre organy obce podklady, materialy, spravy a navrhy rozpoctu v stulade
s presunom kompetencii na obec

H. Na useku obrany a civilnej ochrany obyvatel’stva:

- zabezpecuje a plni tlohy na tseku civilnej ochrany obyvatel'stva v sulade s platnou pravnou
upravou.

- zabezpecuje a plni tlohy na tseku obrany v sulade s platnou pravnou upravou.

- za UCelom plnenia tychto Gloh zriad’'uje obecné zastupitel'stvo §tab COO a rady obrany, na cele
ktorych stoji starosta obce, ako aj odborné jednotky a komisie podla potrieb obce, vychadzajicich z
analyzy Gzemia obce z hl'adiska vzniku mimoriadnych udalosti a v stilade s rozhodnutim
nadriadeného organu.

Schvalené Obecnym zastupitel'stvom v Zubrohlave 25.04.2003

V Zubrohlave 25.04. 2003

Pavol Bugel’
starosta obce
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PRILOHA ¢&.2
Organizac¢ného poriadku obecného tradu v Zubrohlave

PRACOVNY PORIADOK OBECNEHO URADU
V ZUBROHLAVE

1. Uvodné ustanovenia

1/ Ugelom pracovného poriadku je blizsie $pecifikovat’ Gipravu pracovnych vztahov zamestnancov
obce a zhrnut' najdolezitejsie ustanovenia o pracovnopravnych vzt'ahoch vyplyvajice z prislusnych
ustanoveni zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace a zdkona NR SR ¢. 313/2001 Z. z. o
verejnej sluzbe.

2/ Pracovny poriadok sa vydava v sulade s § 11 Zakona o verejnej sluzbe, § 84 Zakonnika prace.

3/ Pracovny poriadok je zavazny pre Obec Zubrohlava ako zamestnavatela aj pre vsetkych
zamestnancov obce.

4/ Ulohy vediiceho organizacie plni starosta obce.

5/ Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom oboznameny. Pracovny poriadok musi byt
kazdému zamestnancovi pristupny.

2. Pracovna zmluva

1/'V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny dohodntt’ so zamestnancom:
- druh prace / opis pracovnych ¢innosti /, na ktory sa zamestnanec prijima
- miesto vykonu prace

- den nastupu do prace

2/ Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Gprave funkéného platu.

3/ Pracovna zmluva musi byt uzatvorena pisomne / a to najneskor v defi nastupu zamestnanca do

zamestnania / inak je neplatna.

3. Povinnosti zamestnavatel’a
1/ Zamestnavatel’ je v zmysle § 47 Zakonnika prace povinny:
- pridel'ovat’ zamestnancovi pracu pol'a pracovnej zmluvy, platit' mu za vykonanu pracu mzdu,
utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych uloh a dodrziavat ostatné pracovné podmienky

ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou.

- pri nastupe do zamestnania oboznamit’ zamestnanca s pracovnym poriadkom, s kolektivnou



12

zmluvou a s pravnymi predpismi vzt'ahujucimi sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpisnu a
ostatnymi predpisnll na zaistenie bezpecnosti a ochrany prace, ktoré musi zamestnanec pri svojej
praci dodrziavat, a s ustanoveniami upravujicimi zakaz diskrimindcie.

2/ Zamestnanec nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti ak zamestnanec odmietne vykonat’
pracu alebo splnit’ pokyny, ktoré:

- su v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpisnua alebo s dobrymi mravnu
- bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych os6b

4. Povinnosti zamestnanca

1/ Zamestnanec pri vykonavani verejnej sluzby je povinny konat’ v sulade s verejnym zaujmom a
plnit’ vSetky povinnosti ustanovené v § 47 a § 81 Zakonnika prace, § 9 Zakona o verejnej sluzbe a
konat’ v stlade so sl'ubom podl'a § 5 Zakona o verejnej sluzbe

2/ Zamestnanec je povinny:

- podl'a pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ prace osobne podla pracovnej zmluvy v ur¢enom
pracovnom c¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu

- pracovat’ svedomito a riadne, podla svojich sil, znalosti a schopnosti, plnit’ pokyny nadriadenych,
vydané v stlade s pravnymi predpisna

- byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu a odchadzat’ z
pracoviska az po skon¢i pracovného ¢asu

- dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujice sa na pracu nim vykonavanu ak bol s
nimi riadne oboznadmeny

- dbat’ 0 svoju bezpecnost’ a o bezpecnost’ a zdravie 0sob, ktorych sa ich ¢innost tyka

- hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’ a chranit’ jeho majetok pred
poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s oprdvnenymi zaujmami
zamestnavatela.

- konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykonavani verejnej sluzby vsetkého, co by mohlo
ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania

- zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani verejnej sluzby a
ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, a to aj po skonceni pracovného
pomeru - to neplati ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim povereny veduci
zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak

- v suvislosti s vykonavanim verejnej sluzby neprijimat’ dary alebo iné vyhody s vynimkou darov
alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatelom

zdrzat’ sa konania, ktoré¢ by mohlo viest’ k rozporu verejného zdujmu s osobnymi
zaujmami, najmé zneuzivat’ informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného.
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dodrziava ml¢anlivost’ a riadi sa pokynmi priameho nadriadeného
5. Povinnosti vediiceho organizacie
1/ Veduci zamestnanec je v zmysle § 82 Zakonnika prace a zakona o verejnej sluzbe povinny najma:
a/ riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov
b/utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu pri praci

¢/ zabezpecovat’ odmeniovanie zamestnancov podl'a vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmluv a pracovnych zmluv

d/ utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej irovne zamestnancov a na uspokojovanie ich
socialnych potrieb

e/ zabezpecovat’ aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny
fl zabezpecovat prijatie v€asnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel’a
2/ Veduci zamestnanec, ktory je v pracovnom pomere s obcou je d’alej povinny:

a/ reSpektovat’ zakaz podnikania alebo vykonéavania inej zarobkovej ¢innosti a zakaz byt’ clenom
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob s vynimkou ¢innosti uvedenych v
§ 10 ods. 1 Zakona o verejnej sluzbe

b/deklarovat’ svoje majetkové pomery u Statutarneho organu oznamenim tidajov o nich organu,
ktory ho vymenoval do funkcie a u ostatnych vedtcich zamestnancov Statutarnemu zastupcovi do 30
dni od vymenovania do funkcie a do 31. marca kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.

6. Pracovna disciplina
1/ Za porusenie pracovnej discipliny zvlast” hrubym spdsobom sa povazuje:

- uvedenie netplnych alebo nepravdivych tdajov v majetkovom priznani Statutarneho organu, ¢o je
dévodom na jeho odvolanie z funkcie, alebo vedliceho zamestnanca, co je dovodom na skoncenie
pracovného pomeru

- nereSpektovanie zakazu podnikania, vykonavania inej zarobkovej ¢innosti, alebo ¢lenstvo v
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych osob

- imyselné konanie zamestnanca, ktorym zneuziva na Skodu zamestndvatel'a poznatky a informacie
nadobudnuté pri praci u tohto zamestnavatel'a

2/ Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje:
- kradez v praci

- nedovolené pouzivanie pracovnych nastrojov



- nedovolené pouzivanie dopravnych prostriedkov zamestnavatel’'a na sukromné ucely
- nastup do zamestnania pod vplyvom omamnych latok alebo uvedenie sa pod ich vplyv pocas
pracovného ¢asu, ako aj odmietnutie podrobenia sa sktiske na ich pritomnost’

- odmietnutie splnenia uréenych uloh, alebo ich bezdévodné oneskorené plnenie, ak su tieto v stlade s
jeho pracovnou napliou a vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi ako aj porusenie mlc¢anlivosti
o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani verejnej sluzby

- imyselné konanie, veduce k vzniku rozsiahlejsich $kdd na majetku zamestnavatela alebo k
poskodzovaniu jeho dobrého mena ¢i k znizovaniu dovery v organy obce

- porusenie povinnosti zabezpecit’ ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a inych
penaznych nalezitostiach zamestnancov obce v zmysle § 42 Zakona o verejnej sluzbe

3/ Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuju ostatné porusenia povinnosti, ktoré
nie st obsiahnuté v predchadzajucich dvoch bodoch.

7. Pracovny Cas
1/ Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne, ak kolektivnou dohodou nie je urceny ¢as kratsi

2/ Rozvrhnutie pracovného ¢asu, za¢iatok a koniec, ¢as na prestavku na obed a v pripade potreby
vyclenenie dni a asu na vybavovanie stranok urcuje obecné zastupitel'stvo uznesenim, spravidla na
zaciatku volebného obdobia alebo pri jeho zmenach.

8. Odmenovanie zamestnancov

1/ Zamestnancom za vykonanu pracu patri plat, ktory sa urcuje v sulade s druhou hlavou Zakona o
verejnej sluzbe a Poriadkom odmeiiovania funkciondrov a zamestnancov obce schvalenym obecnym
zastupitel'stvom.

2/ Zamestnanci sa pre potreby urcenia platu zarad’uju do platovych tried v sulade s nariadenim vlady
SR ¢. 111/2002 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti vo verejnej sluzbe a do
platovych stupilov v zmysle Zakona o verejnej sluzbe.

3/ ZvySenie tarifného platu o 15 % podl'a § 19 ods. 15 patri iba zamestnancovi, ktory vedie uc¢tovnu a
mzdovi agendu obce.

4/Plat je splatny pozadu za mesa¢né obdobie, vyplaca sa v peniazoch a vo vyplatnom termine,
ktorym je 15 den nasledujiceho kalendarneho mesiaca. Medzi vyplatnymi terminmi mozno
dohodntt’ poskytnutie preddavku na plat, a to v termine dohodnutom na Ziadost’ zamestnanca.

5/Plat sa vyplaca v pracovnom Case a na pracovisku. Ak sa zamestnanec nemoze z vaznych
dovodov dostavit’ pre vyplatu platu, zaSle mu ju zamestnavatel tak, aby bola doruc¢ena v den urceny
ako vyplatny termin alebo v nasledujuci pracovny def.

6/ Zamestnanec mdze na vyplatu platu pisomne splnomocnit’ ini osobu, alebo pisomne poziadat’ o
poukazanie platu alebo jeho ¢asti na nim urceny ucet v banke.
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7/ Pri vyuétovani mzdy musi zamestnavatel’ vydat’ zamestnancovi pisomny doklad obsahujici udaje o
jednotlivych zlozkach mzdy, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace.

8/ Na ziadost’ zamestnanca musi mu byt’ vyplateny plat splatny pocas dovolenky, pred nastipenim na
dovolenku.

9/ Pri skonéeni zamestnania vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi plat splatny za mesa¢né obdobie v
den skoncenia zamestnania, ak sa nedohodli inak.

9 Zavereéné ustanovenie

1/ Pracovny poriadok je ulozeny v kancelarii starostu obce.
2/ Ostatné ustanovenia Zakona o verejnej sluzbe a prislusné ustanovenia Zakonnika prace tykajtce sa
zamestnancov vo verejnej sluzbe, ktoré nie si podrobnejsie Specifikované v tomto Pracovnom

poriadku, platia v plnom rozsahu.

3/ Tento pracovny poriadok schvalilo Obecné zastupitel'stvo obce Zubrohlava na svojom zasadnuti
dna 25.04.2003.

4] Tento pracovny poriadok nadobtida uc¢innost’ diiom schvalenia.

V Zubrohlave 25.04.2003.

Pavol Bugel’
starosta obce
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PRILOHA ¢&3
Organizacného poriadku Obecného tradu v Zubrohlave

SPISOVY A SKARTACNY PORIADOK OBECNEHO URADU
V ZUBROHLAVE

1. Uvodné ustanovenia
1/ Tento poriadok upravuje spisovil manipuldciu a vyrad’ovanie pisomnosti.
2/ Spisovou manipulaciou sa rozumie:
- prijem pisomnosti
- ich triedenie
- evidenciu
- ochranu
- plynuly obeh

- odosielanie
- uschovu

3/ Pisomnostami v stlade s tymto poriadkom su vsetky pisomné, obrazové, zvukové a iné zaznamy,
pochadzajlce z ¢innosti organov samospravy obce, vratane doru¢enych pisomnosti.

4/ Obecny trad eviduje a uklada pisomnosti v budove obecného uradu.
5/ Utajované pisomnosti, pisomnosti osobnej evidencie, G¢tovné pisomnosti, staznosti, oznamenia a
podnety ob¢anov sa eviduju a ukladaju centralizovane podl'a druhu a v stilade s osobitnymi predpismi.
2. Spisovy poriadok
A. Prijimanie pisomnosti:
1/ Pisomnosti prijima podatel'ia obecného tradu.

2/ Do podatel'ne je potrebné odovzdat’ aj pisomnosti uradnej povahy prevzaté osobne starostom alebo
pracovnikom Obecného tradu.

3/ Ustne a pisomné podania prijima starosta, pricom je povinny o tomto vyhotovit’ na poziadanie
pisomny zdznam.

4] Podatelna pri doru¢enych zasielkach kontroluje spravnost’ adresy, neporusenost’ obalu a Gplnost’
priloh uvedenych na sprievodnom liste.

5/ Omylom doru¢ené pisomnosti ihned’ vrati poste, alebo zasle spravnemu adresatovi.
6/ Podatelna pri oznacovani pisomnosti podacou peciatkou rozdel'uje zasielky na:
a/ pisomnosti, ktoré sa dorucujii neotvorené

b/ noviny, knihy, casopisy a ostatnu tla¢
¢/ ostatné pisomnosti, ktoré sa otvaraji
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7/ Neotvorené sa dorucuju utajené pisomnosti a pisomnosti sukromného charakteru.

8/ Zasielky obsahujlice utajované skutocnosti sa oznacia iba datumom dorucenia na obalke a v
podacom denniku sa zaeviduju bez uvedenia obsahu.

9/ Zasielky sukromného charakteru sa v podacom denniku neeviduju.

10/ V podacom denniku sa neeviduju ani materialy reklamného charakteru a ponukové listy a posta
pre organizacie zriadené obcou.

11/ Zasielky, ktoré sa dorucuju otvorené, otvara a triedi uréeny pracovnik Ten zaroven skontroluje,
¢i st uplné a zaeviduje ich do podacieho dennika. Pisomnost’ zaroven oznaci podacou peciatkou a
¢islom podla dennika.

12/ Obalky sa pripajaju k pisomnosti len v nasledovnych pripadoch:

- ak nie je pisomnost’ oznacena datumom, alebo ddtum v nej sa podstatne 1i§i s ddtumom na obalke
- ak nie je pisomnost’ podpisand, i ked' meno a adresa odosielatela su uvedené
- ak nie je v pisomnosti uvedend adresa odosielatel’a
- ak ma podanie pisomnosti na poSte pravny vyznam 7 napr. odvolanie 1
- ak ide o staznost’ alebo anonym
- pri zasielkach doruc¢enych na navratku
- pri pisomnostiach doru¢enych z cudziny
V ostatnych pripadoch sa obalky likviduju bez skartacného konania.

13/ Podatel'na oznacuje pisomnosti odtlackom podacej peciatky, v ktorej sa vyznac¢i datum dorucenia,
poradové cislo a pocet priloh. Tato peciatka sa otla¢i na vol'né miesto v pisomnosti, spravidla v hornej
Casti ivodnej strany, resp. sprievodného listu.

B. Evidencia, vybavovanie, odosielanie a ukladanie pisomnosti:
1/ Na evidenciu doruc¢enych a odoslanych pisomnosti sluzi podaci dennik.

2/ " Podaci dennik sa kazdorocne uzatvara nasledovnym zapisom Podaci dennik za rok ...........ccccoocveviennnne.

uzavrety diia ................ pod ¢ .o " a zodpovedny pracovnik necha tento zapis overit’ podpisom
starostovi.

3/ Zapisy v podacom denniku zacinaji v kazdom kalenddrnom roku od ¢isla 1.

4] Zapisy musia byt urobené trvacnym spésobom, chybné zapisy sa preciarknu tak, aby zostali
Citatel'né.

5/ Do podacieho dennika sa zapisuju ticto udaje:

- protokolarne ¢islo

- datum dorucenia a odoslania

- p6vodca pisomnosti u doruc¢enych pisomnosti
- adresat u odosielanych pisomnosti

- obsah podania

- pocet priloh



6/ Pisomnosti sa eviduji v poradi v akom boli doru¢ené, resp. odoslané.

7/ Po zaevidovani sa pisomnosti odovzdaju prislusnym spracovatelom. Ich meno sa poznamenava do
podacicho dennika.

8/ Pisomnosti sa maju vybavovat rychlo a hospodarne. Je nevyhnutné dodrziavat’ terminy na
vybavenie.

9/ Pisomné rozhodnutia, platobné vymery, predvolania a podobné zavazné dokumenty sa odosielaju
doporucene na navratku. Podpisané navratky sa zakladaji ku kopii pisomnosti ulozenej na obecnom
urade.

10/ Zasielky sa odosielaji postou, v miestnom styku mozno pouzit’ aj dorucenie prostrednictvom
pracovnikov obce.

11/ Pisomnosti sa ukladaji v samostatnom fascikli doslej a odoslanej posty, alebo st sucast'ou spisu
o ¢om je zaznam v podacom denniku.

12/ Ostatné pisomnosti sa ukladajt roztriedené podl'a druhu.

13/ Po ukonceni roka sa fascikel odoslanej a doslej posty ako aj vybavené spisy a neaktudlne
pisomnosti ulozia do archivu obecného uradu.

14/ Do pisomnosti mézu nazerat’ vlastni pracovnici v rozsahu plnenia ich tloh a starosta bez
obmedzenia.

15/ Inej osobe sa povol'uje nazerat’ do pisomnosti len v pripadoch ked’ sa ich osobne tykaju, alebo ked’
preukazu oddvodnenost’ svojej poziadavky, priCom je potrebné zabezpecit’ ochranu osobnych udajov.

16/ Pisomnost, ktora nevyzaduje vybavovanie sa vyznaci "Vzal na vedomie" a opatri sa datumom a
podpisom.
3. Vyrad’ovanie spisov
A. Zésady hodnotenia a vyrad’ovania spisov a §pecialnych druhov zdznamov

1/ Hodnotenie a vyrad’ovanie je stibor pracovnych postupov pri posudzovani dokumentarnej hodnoty
a planovitom vyrad’ovani spisov.

2/ Predmetom vyrad’ovania su vSetky spisy, ktoré nie su potrebné na d’alSiu ¢innost’ organizacie a
ktorym uplynuli ich lehoty ulozenia.

3/ Vyrad'ovanie spisov sa riadi predpismi pre vyrad’ovanie spisov platnymi v ¢ase ich vzniku,

4/ Vyrad'ovanie spisov zahfna posudenie a rozhodnutie

- ze spis ma trvali dokumentarnu archivnu hodnotu, a preto po uplynuti lehoty uloZenia a po vyradeni
z registratury je urceny do trvalej archivnej starostlivosti archivu

- ze spis nema trvali dokumentarnu archivnu hodnotu, a preto po uplynuti lehoty ulozenia a po
vyradeni z registratury je ureny na znicenie.
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5/ Ustanovenia tohto poriadku sa vzt'ahujt aj na hodnotenie a vyrad’ovanie $pecialnych druhov
zaznamov s odchylkami podla osobitnych predpisov.

6/ Vyrad’ovanie $pecialnych druhov zaznamov sa pripravuje oddelene. Vyrad’'ovanie zaznamov
obsahujucich utajované skutocnosti pripravuje starosta obce. Vyrad’ovanie uctovnych zaznamov
uradu pripravuje pracovnik povereny vedenim uctovnictva.

B.
C. Znak hodnoty

1/ Na rozliSenie dokumentarnej hodnoty sa spisy oznacuju symbolmi "A", "S", "V", ktoré sa nazyvaju
znakmi hodnoty / d’alej len maky /. Tieto maky uréuju, ako sa so spismi nalozi po uplynuti ich lehot
uloZenia.

- mak "A" / archiv / znamena, Ze spis je urceny do trvalej archivnej starostlivosti

- mak "S"/ skartovanie / znamena, Ze spis je urc¢eny na vyradenie a nasledné znicenie

- mak "V" / vyber / znamena, ze pri vyrad’ovani spisov sa opdtovne posudi dokumentarna hodnota
takto oznacen¢ho spisu a oznac¢i ho definitivnym makom "A" alebo "S"

2/ Znaky sa vzt'ahuju iba na jedno vyhotovenie zdznamu. Vsetky ostatné vyhotovenia tj. duplikaty a
multiplikaty, ktoré poévodca rozsiril, sa vSeobecne povazuju za zdznamy charakteru "S" a mozu sa
navrhnit’ na vyradenie, ak uz nie st potrebné na d’al$ie ¢innost’ uradu.

3/ Znak "A", alebo "V" je zavizny spravidla len pre spisy, ktorych povodcom je urad. vynimku tvoria
vyznamné zaznamy cudzieho povodu vyrazne sa tykajice ¢innosti obecného tradu a obce.

D. Lehota ulozenia

1/ Lehota urcuje, po kol’kych rokoch od svojho vybavenia alebo vyhotovenia sa spis stane predmetom
vyrad’ovania. Vyjadruje ju Cislica za makom hodnoty. Lehota za¢ina plynut’ I. januarom roku
nasledujiicom po roku, v ktorom bol spis vybaveny. Do jej uplynutia musi zostat’ spis uloZzeny na
obecnom urade v pévodnom registratirnom usporiadani.

2/ Lehotu ulozenia / d’alej len lehota / jednotlivych druhov spisov / zdznamov / stanovuje Vzorovy
registraturny plan obecného tradu .

3/ Lehota sa moze v oddvodnenych pripadoch predlzit’. Lehota sa nesmie skratit’.

E. Postup pri vyrad’ovani spisov a Specialnych druhov zaznamov

1/ Obecny trad predklada navrhy na vyradenie a vyrad'uje spisy a Specialne druhy zdznamov / d’alej
len vyrad’ovanie spisov / v pravidelnych intervaloch dohodnutych s archivom, tieto nesmu byt” dlhsie
ako pét rokov.

2/ Starosta obce dosledne dba, aby obecny urad zabezpecil pravidelné a planovité vyrad’ovanie spisov
v sulade s ustanoveniami registratirneho poriadku

3/ Vyrad’ovanie spisov, ktorym uplynuli predpisané lehoty, sa pripravuje v kancelarii obecného tiradu.
4/ Pracovnik, ktory vedie podaci dennik zabezpeci vyhotovenie zoznamov spisov, ktorym uplynuli
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lehoty, a to oddelene pre spisy "A" "S" "V".

5/ Starosta posudi, ¢i uplynula potreba spisov pre ¢innost’ obecného uradu. Posudi tiez spisy so
znakom "V" a oznaci ich novym znakom "A" alebo "S".

6/ Podl'a zaverom starostu pracovnik, ktory vedie padaci dennik zabezpeéi vyhotovenie kone¢ného
zoznamu na vyradenie spisov z registraturneho strediska.

Tento zoznam ¢leneny na skupinu "A" a "S", je usporiadany systematicky podla ro¢nikov do vecnych
skupin podla registratirneho planu organizacie s uvedenim mnozstva vyradenych spisov vyjadreného
v ukladacich jednotkach / fascikel, balik, $anon /. Povodny znak "V" sa vyznaluje v stipci pozndmka
pri jednotlivych polozkach vyrad'ovacich zoznamov. Takto vyhotoveny vyrad'ovaci zoznam podpise
starosta.

7/ Konecné oznacenie spisov znakmi "A" alebo "S" sa vyznaci aj v padacom denniku obecného
uradu.

8/ Pracovnik, ktory vedie podaci dennik pripravi v dvoch vyhotoveniach navrh na vyradenie spisov.
Navrh schvaleny starostom zaeviduje v padacom denniku. Original sa spolu s prilohami odovzda
archivu, kdpie zostanu na obecnom trade.

9/ Spisy uvedené v navrhu zostant ulozené na obecnom urade tak, aby pri odbornej archivnej
prehliadke mohli byt pohotovo predlozené zamestnancom archivu. Cisla poloziek spisov "A" a "S"
vyrad’ovacieho zoznamu sa vyznacia aj na prislusnej ukladacej jednotke.

10/ Archiv posudi navrh a preveri jeho nadvéznost’ na predchadzajtiice vyrad'ovacie konanie. Neuplny
alebo nekvalitny navrh vrati obecnému uradu na doplnenie alebo na prepracovanie. Posudi d’alej
dokumentarnu archivnu hodnotu spisov a vykona odbornt archivnu prehliadku. Jej priebeh a vysledok
sa zaznamena v dvojmo vyhotovenej zapisnici o vyrad'ovacom konani.

11/ Archiv v zapisnici zaznamena svoje rozhodnutie, ¢i a ktoré spisy navrhnuté na vyradenie maji
trval dokumentdrnu archivnu hodnotu, a st preto archivnymi dokumentmi. Stcasne urci ako obecny
urad nalozi s vyradenymi spismi. Zapisnica sa zaeviduje v padacom denniku.

12/ Obecny urad zodpoveda za vSestranni ochranu spisov, ktoré boli postdené ako archivne
dokumenty do ¢asu, kym ich archiv neprevezme do trvalej archivnej starostlivosti. Tieto spisy sa
ukladaji oddelene od ostatnych spisov. Odovzdanie archivnych dokumentov do archivu sa
uskutociiuje na naklady obecného tradu.

13/ Archiv prebera ucelené sibory archivnych dokumentov alebo ich ucelené ¢asti ulozené v
oznacenych archivnych skatuliach protokolarne, v dohodnutej lehote. Dokladom o prevzati
archivnych dokumentov je dvojmo vyhotoveny preberaci protokol. Vyhotovuje ho archiv na zaklade
odovzdavajuceho zoznamu vyhotoveného obecnym uradom, jeho original jej odovzda.

14/ Spisy oznacené znakom "S" obecny trad odovzda na priemyselné spracovanie alebo znicenie na
zéklade jednorazového povolenia vystaveného archivom. Znicenie spisov sa uskutociiuje na naklady

obecného tradu

15/ Vyradené spisy sa vyvedu z evidencie obecného uradu.

16/ Eviden¢né pomdcky sa odovzdavaji do archivu az po vyradeni zaevidovanych spisov.



Schvalené Obecnym zastupitel'stvom v Zubrohlave 25.04.2003

V Zubrohlave 25.04. 2003

~Uu.

Pavol Bugel
starosta obce
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PRILOHA ¢4
Organiza¢ného poriadku Obecného uradu v Zubrohlave

SMERNICE PRE OBEH UCTOVNYCH DOKLADOV

Tieto smernice upravuju zasady pre obeh uctovnych dokladov na Obecnom urade v
Zubrohlave.

1/ U¢tovné doklady prijima, pripravuje a kontroluje povereny pracovnik obecného uradu.

2/ Doslé faktiry po vecnom skontrolovani predklada na podpis starostovi obce. Uhrada sa vykona len
v tom pripade, ak ju starosta na faktire podpisom potvrdi.

3/ Odosielané platobné vymery podpisuje vyluéne starosta

4/ Odosielané faktiry podpisuje zamestnanec ktory faktiru vyhotovil a starosta obce

5/ Vyplatné listiny musia byt’ podpisané zamestnancom, ktory ich vyhotovil a schvalené podpisom
starostu obce uz pre ¢erpanim mzdovych prostriedkov z penazného tstavu. Pri vyplateni mzdy
podpisuje vyplatnt listinu kazdy zamestnanec, alebo nim pisomne splnomocnena osoba / v takom
pripade sa splnomocnenie priklada k vyplatne;j listine /

6/ Odmeny dohodnuté na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
vyplacaju v sulade s pisomnou dohodou za dodrzanie odseku 5.

7/ Zamestnanec povereny vedenim uctovnictva zodpoveda za uplné a prehl'adné ulozenie
uctovnych dokladov a to samostatne za kazdy kalendarny mesiac.

8/ U¢tovné doklady musia byt kedykol'vek pripravené na nahliadnutie starostovi obce, hlavnému
kontroloérovi, pripadne inému kontrolnému organu, ustanovenému na tento u¢el uznesenim obecného
zastupitel'stva.

Iné osoby maju pristup k uctovnym dokladom len v obmedzenom rozsahu a za predpokladu, Ze sa ich
osobne tykaju.

9/ Doslé fakthry sa eviduju v knihe doslych faktar a zamestnanec povereny vedenim uétovnictva Je
povinny dbat’ na neprekrocenie doby splatnosti.

10/ Odoslané faktury uklada zamestnanec povereny vedenim Gctovnictva osobitne, sleduje ich
uhradzanie, pri prekroceni doby splatnosti vykonava potrebné ukony na ich uhradenie a po uhradeni
tieto zaklada do uctovnych dokladov spolu s dokladom o uhradeni.

11/ Zapozicat uctovné doklady je mozné len organom ur¢enym osobitnym predpisom a na zaklade
presné¢ho zdznamu s podrobnym oznacenim zapozi¢an¢ho dokladu. Ak to nie je z vaznych dévodov
znemoznené, zapoziciavaju sa len fotokdpie ictovnych dokladov.

12/ Uétovné doklady musia byt’ GipIné, véas a spravne zau¢tované v nakladoch resp. prijmoch obce.
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13/ Pri vyberani miestnych dani a poplatkov pripadne inych platieb platenych v hotovosti do pokladne
obce sa platiacemu vyda original prijmového pokladni¢ného dokladu, jeho kopia sa zalozi do
uctovnych dokladov.

14/ Pri vydavkoch hradenych obcou v hotovosti sa vypisuje vydavkovy pokladni¢ny doklad, ktorého
prilohou je list s uvedenim predkontacie v zmysle osobitného predpisu a pripojenymi pokladni¢nymi
blokmi, preukazujiicimi pouzitie hotovosti. Vydavkovy pokladni¢ny doklad schval'uje podpisom
starosta obce.

15/ Pri bezhotovostnych operaciach sa tieto sledujil na vypisoch z uctov v penaznych tstavoch, na
ktorych sa uvedie predkontacia v zmysle osobitného predpisu a po odsthlaseni stavu sa opatri
razitkom s textom:

"Obec Zubrohlava ................... ¢.dokladu .................. Zauctoval... ...coccooeeennn. Schvalil... ......cccoeeeees "

ktory podpise starosta obce ako schval'ujlici a zamestnanec povereny vedenim ti¢tovnictva za text
zauctoval.

16/ Kazda hotovostna i bezhotovostna operacia musi byt’ dolozena dokladom. Nakupy veci, ktoré

podliehaju evidencii v majetku obce, sa pred zauctovanim dokladu o zaktipeni zaeviduji do majetku
resp. operativnej evidencie obce

Schvalené Obecnym zastupitel'stvom v Zubrohlave 25.04. 2003

V Zubrohlave 25.04. 2003

Pavol Bugel"
starosta obce



PRILOHA ¢&.5
Organizacného poriadku Obecného tradu v Zubrohlave

SMERNICE NA OCHRANU MAJETKU OBCE A NAKLADANIE S FINANCNYMI
PROSTRIEDKAMI OBCE

CL1
Uvodné ustanovenia

1/ Obec Zubrohlava je samostatny a samospravny izemny celok SR je pravnickou osobou, ktora za
podmienok stanovenych zdkonom samostatne hospodari s vlastnym majetkom a s vlastnymi
prijmami.

2/ Tieto smernice upravuju a blizsie vymedzuji majetok obce a prevody vlastnictva obce,
prenechavanie majetku obce, d’alej hospodarenie a nakladanie s pohl'adavkami a majetkovymi
pravami obce s finan¢nymi prostriedkami obce, ako aj nakladanie s cennymi papiermi a aukény
predaj veci.

PRVA HLAVA
CL2
Majetok obce

1/ Majetkom obce st hnutel'né a nehnutel'né veci, veci vo vlastnictve obce, majetkové prava a
zavizky obce a organizacii obcou zalozenych.

2/ S majetkom obce st opravneni nakladat’:

- obecné zastupitel'stvo
- starosta
- organizécie zriadené obcou

3/ Majetok obce sa ma zvel'ad’ovat’ a zhodnocovat’. Darovanie nehnute'ného majetku obcou je
nepripustné.

4/ Majetok obce mozno pouzit’ najmi pre verejné ucely, na podnikatel'sku ¢innost’, na vykon
samospravy obce.

5/ Majetok obce, ktory sluzi pre verejné ucely je verejne pristupny a mozno ho obvyklym spdsobom
pouzivat’.

Za jeho pouzivanie mozno vyberat’ miestne poplatky a verejné davky, ak to pripist’a osobitny predpis.

6/ Sprava a udrzba majetku obce je povinnostou obce a je financovana z obecného rozpoctu. Na jeho
udrzbu, zvelad’ovanie a rozmnozovanie mozno zorganizovat’ obecnu zbierku, povolit’ lotériu, alebo
iné podobn1i hru.
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DRUHA HLAVA
L3
Nadobudanie a prevody vlastnictva obce

1/ Obec moze nadobudat’ hnutel'ny a nehnutel'ny majetok od pravnickych aj fyzickych oséb zmluvou

a to odplatne aj bezodplatne. Obec moze nadobudat’ majetok aj vlastnou podnikatel'skou a
investorskou ¢innostou.

2/ Nadobudanie vlastnictva nehnutel'ného majetku podlieha vzdy schvaleniu obecnym
zastupitel'stvom. Tomuto schvaleniu podlicha aj nadobudanie hnutel'nych veci nad hodnotu 100000.-
Sk. V ostatnych pripadoch rozhoduje starosta.

3/ Aukény predaj hnutelnych veci a nehnutelnosti podl'a osobitnych predpisov podlicha vzdy
schvaleniu obecnym zastupitel'stvom.

4/ Prevody nehnutel'ného majetku na iné pravnické osoby sa uskuto¢iiuju zmluvne a za odplatu a
podliehaju schvaleniu obecnym zastupitel'stvom.

5/ Obec moze prenechat’ majetok do uzivania pravnickej osobe, ktoru zalozila alebo zriadila.
Prenechanie sa realizuje na zmluvnom zaklade, v ktorom sa uréia povinnosti preberajticej organizacie.
Tato je povinna o majetok sa riadne starat’. udrziavat’ a zvel'ad’ovat’ ho, v opa¢nom pripade sa jej
modze majetok odnat’. O prenechani a odnati majetku rozhoduje:

- starosta obce do hodnoty 50 000,- Sk
- obecné zastupitel'stvo pri prekro¢eni hodnoty 50000,- Sk a u nehnutel'ného majetku.

6/ Vklady nehnutel'ného majetku do majetku zakladanych alebo existujicich obchodnych spolo¢nosti

podliehaju schvaleniu obecnym zastupitel'stvom. Vklady iného ako nehnutel'ného majetku podlichaju
schvaleniu obecnym zastupitel'stvom pri hodnote prevysujucej 100. tis. Sk. V ostatnych pripadoch
rozhoduje starosta.

7/ Obec moze nadobuidat’ cenné papiere a nakladat’ s nimi len po schvaleni obecnym zastupitel'stvom

8/ Obec je povinna chranit’ svoje majetkové prava. Od vymahania majetkovych prav moze upustit’ len
vtedy, ak vzhl'adom na ich nizku hodnotu o tom rozhodne obecné zastupitel'stvo.

TRETIA HLAVA
Spréva majetku obce

Cl. 4

Rozpocet
1/ Obec hospodari v beznom roku podl'a rozpoétu schvaleného obecnym zastupitel’stvom do 31.12.
predchadzajuceho roka. V pripade, ze rozpocet nie je schvaleny do tohto terminu. obec spravuje
svoje hospodarenie rozpoc¢tovym provizériom podl'a predlozeného navrhu rozpoétu. Pred schvalenim
sa navrh rozpoctu zverejituje vyvesenim na uradnej tabuli a to najmenej na 15 dni, aby sa k nemu
mohli obcania vyjadrit’. Ak ani navrh rozpoctu nebol obecnému zastupitel'stvu do
31.12.predchadzaituceho roka predlozeny, obec hospodari podla rozpoctu minuloro¢ného, pricom
V}'/davky okrem splatok podl’a dohodnutych terminov ' '
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splacania nesmu prekrocit’ 1/12 rozpoctovanej vysky vydavkov v kazdom mesiaci.

2/ Po schvaleni rozpoc¢tu na bezny rok sa prijmy a vydavky pocas rozpoctového provizéria zactuju
so schvalenym rozpoétom. Ak v priebehu roka vznikne potreba finanéného krytia nad ramec rozpoctu
je mozné thradu realizovat’ rozpo¢tovym opatrenim, a to:

a / presunom rozpoctovych prostriedkov
b / povolenym prekro¢enim limitu vydavkov
¢ / viazanim rozpoctovych prostriedkov

¢l. 5.
Prenechanie majetku obce inym subjektom

1/ Ak obec rozhodla o prenechani svojho majetku do uzivania nou zriadenych alebo zalozenych
organizacii, méze ist’ len o ti ¢ast’ majetku, ktora bude sluzit’ na plnenie ich tloh. Stcasne
prechadzajii na tieto organizacie 1 majetkové prava a suvisiace zavazky.

2/ Subjekty, ktorym bol zvereny do spravy majetok obce ho nesmil scudzovat’, su povinné s nim
hospodarit’ v prospech rozvoja obce, jej obcanov a ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

3/ Spory vzniknuté pri sprave majetku obce riesi starosta a obecné zastupitel'stvo.

STVRTA HLAVA

Pohladavky a iné majetkové prava obce
CL 6
1/ Orgéany obce st povinné pohladavky obce vcas uplatiiovat’ a vymahat'.
2/ Obecné zastupitel'stvo schval'uje vzdy:

- prijatie a poskytnutie uveru alebo p6zic¢ky
- prevzatie dlhu

- vzajomn¢ zapocitanie pohl'adavok

- dohodu o splatkach

3/ Zo zavaznych dovodov je mozné na ziadost’ fyzickej alebo pravnickej osoby celkom alebo
ciastocne odpustit’ pohl'adavku, najviac vsak do vysky 50000,- Sk u pravnickej osoby a 5 000,-

Sk u fyzickej osoby.

O odpusteni pohl'adavky rozhoduje obecné zastupitel'stvo, pri odpusteni pohl'adavky do 1/10
maximalnych ¢iastok uvedenych v predchadzajicej vete méze rozhodnut’ starosta o ¢om je povinny
zastupitel'stvo informovat’.

Odpustit’ pohl'adavku nie je mozné, ak vznikla v stvislosti s trestnou ¢innost'ou.

4/ Zo zavaznych dovodov je mozné na ziadost’ fyzickej alebo pravnickej osoby povolit’ primerané
splatky, alebo povolit’ odklad zaplatenia dlhu, ale len za predpokladu, Ze povinna osoba pisomne uzna
svoj zavdzok v plnej vyske.



PIATA HLAVA
Nakladanie s finanénymi prostriedkami, finan¢nou hotovostou
a cennymi papiermi

¢l 7
1/ Obec a nou zalozené alebo zriadené pravnické osoby si zriad'uji Gcty v penaznych tstavoch.

2/ Obcou zalozené alebo zriadené pravnické osoby si mozu poskytovat’ navzajom prechodnu
finan¢nu vypomoc, ktora vsak podlicha schvaleniu obecnym zastupitel'stvom, ak tato suma presiahne
sumu 100 tis. Sk.

3/ Pokladni¢na hotovost’ sa uréuje na 30 tis. Sk. Tto ¢iastku je mozné prekrocit’ len pri zinkasovani
hotovosti do pokladne, ktora je ur¢ena na hotovostnu platbu v ten pripadne nasledujuci det, alebo ju
nebolo mozné ihned’ odviest na ucet obce.

4/ Pri jednorazovych vydavkoch do sumy 30 000,- Sk rozhoduje starosta obce, u vyssej Ciastky je
nutny stihlas obecného zastupitel'stva ak nejde o jasne Specifikovany vydavok schvaleny v obecnom
rozpocte.

5/ Ustanovenie ods. 4 sa netyka pravidelnych platieb [ el. energia, odvoz PDO, poistenie majetku obce
a pod. 7 a neodkladnych oprav a tidrzieb, o ktorych starosta zastupitel'stvo dodato¢ne informuje.

6/ Vol'ba penazného ustavu a spdsob uloZenia prostriedkov je plne v rozhodovacej pravomoci starostu
obce, vCitane uzatvarania zmlav o vklade.

7/ Vymena finanénej hotovosti obce za cenné papiere / nakup dlhopisov akcii, vkladovych
certifikatov apod. / podlieha schvéleniu obecnym zastupitel'stvom, rovnako ako ich predaj.

8/ Cenné papiere kryté majetkom obce mézu byt vydané len po schvaleni obecnym zastupitel'stvom.

CL 38
1/ Rozpoctované reprezentacné vydavky obce sa vyuZivaju nasledovne:

- obCerstvenie a pohostenie pocas pracovnych rokovani
- obcerstvenie pri brigadnickych aktivitach

- obCerstvenie, pohostenie a dary pri vyznamnych navstevach, vyrociach a slavnostnych podujatiach
- vydavky propagacného a reprezentacného charakteru ak nie st planované vo vécsej vyske napr. vo
vydavkoch na oslavu vyznamného vyrocia.
- v ramci obcerstvenia sa mézu pouzit’ finan¢né prostriedky pouzit’ aj na nakup primeraného mnozstva
alkoholickych napojov (a to pri ukonceni brigadnickych aktivit, pri prijati vyznamnych navstev, pri
dolezitych pracovnych rokovaniach, pri slavnostnych recepciach a prilezitostiach) v primeranom
mnozstve 1 napr. aperitiv, slavnostny pripitok a pod. 1.

CL9

1/ Povinnosti obce ako zamestnavatel'a vo veci prispevku na stravovanie zamestnancov sa riadia
prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace, pricom v stilade s § 140 ods. 3 prispieva na stravovanie
vo vyske 55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 - 12 hodin stanoveného zakonom o cestovnych nahradach. Toto plnenie sa vztahuje
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len na pracovnikov v riadnom pracovnom alebo obdobnom pomere, ktorého pracovny uvézok
presahuje 5 hodin denne.

SIESTA HLAVA

Penazné fondy obce

Cl. 10
1/ Obec vytvara na plnenie svojich iloh mimo rozpoctové fondy a to:

- Socialny fond

- Rezervny fond

- Cestny fond

- Docasné ucelové fondy

2/ Socialny fond sa tvori v zmysle zakonnej tpravy a vo vyske stanovenej kolektivnou zmluvou,
alebo pri jej absencii uznesenim obecného zastupitel'stva. Vyuziva sa v zmysle zakonnej tipravy a
jeho vyuzitie sa riadi kolektivnou zmluvou, alebo pri jej absencii vntitornym predpisom vediceho
organizacie.

3/ Rezervny fond vytvara sa z prebytku hospodarenia bezného roka a jeho vysku a vyuzitie urcuje
obecné zastupitel'stvo. Minimalny pridel je vSak 10 % z prebytku hospodarenia. SIuzi na vyrovnanie
nestladu rozpoctovych prijmov a vydavkov, doplnenie zdrojov, obstaranie cennych papierov, splatku
uveru a urokov, zdruzovanie prostriedkov, krytie straty a pod.

4/ Cestny fond sa vytvéra zo zostatku v prislusnom roku nevycerpanych prostriedkov ziskanych z
podielu z vynosu cestnej dane. Je prisne uc¢elovo viazany na vystavbu, opravu a udrzbu miestnych
komunikacii.

5/ Docasné ucelové fondy sa tvoria na zaklade uznesenia obecného zastupitel'stva. Ich pomenovanie
dané tymto uznesenim zaroveri urcuje ucel vyuzitia. V uzneseni musi byt tcel podrobne
$pecifikovany, prave tak sposob a vyska jeho tvorby.

SIEDMA HLAVA

Evidencia majetku obce

CL 11

1/ Majetok sa eviduje v stlade so zakonom €. 563/91 Zb. a c. 138/91 Zb. o majetku obci v zneni
neskorsich zmien a doplnkov a v nasledovnom ¢leneni:

- nehmotny investicny majetok

- hmotny investi¢ny majetok / budovy, haly, stavby, stroje, pristroje, zariadenia, doprav prostriedky,
inventar /

- drobny hmotny investi¢ény majetok

- pozemky

- nedokoncené hmotné investicie
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- finanéné investicie

- zasoby

- zavazky a pohladavky

- materiadl v OTE / materidl dlhodobejSieho pouzitia. v hodnote do 500,- Sk /

2/ Osobitne sa eviduje majetok zapozicany $kolskym zariadeniam, v uzivani DHZ, v TJ Sokol
Zubrohlava ¢i inej organizacie. Material na kratkodobé vyuzitie alebo okamzité pouzitie sa neeviduje
/ napr. material na beznu udrzbu, kancelarske pomocky atd'. /

3/ Hmotny a nehmotny investi¢ny majetok sa eviduje v inventarizacnych stpisoch a v operativno-
technickej evidencii obce

4/ Stavebny a iny material, s vynimkou materialu uréeného na okamzité vyuzitie a teda osobitne
neevidovaného, sa eviduje v knihe zasob.

5/ Zavdzky obce sa eviduju v knihe zavizkov.

6/ Pohl'adavky obce sa eviduju v knihe pohl'adavok.

7/ Knizny fond obecnej kniznice sa eviduje v prirastkovom zosite knih.

8/ Peniaze na ucte sa eviduju zakladanim vypisov z Gctu v penaznych ustavoch.

9/ Nehnutel'nosti sa eviduju na listoch vlastnictva v katastri nehnutel'nosti

10/ Obecny tirad evidenciu priebezne doplina

OSMA HLAVA

Inventarizacia majetku obce

CL 12
1/ Vykonava sa ako riadna, alebo mimoriadna.

2/ Riadna inventarizacia sa vykonava.

a) kazdy rok k 31.12.a to.
- hmotného a nehmotného investiéného majetku, drobného hmotného investiéného majetku obce,

vysledok sa uvedie na inventarizacnych stpisoch, ktoré ¢lenovia inventarizacnej komisie podpisuju,
- zavdzkov a pohl'adavok a finan¢nych investicii véitane materialu v OTE, vysledok sa uvedie na
inventariza¢nom supise, ktoré clenovia inventarizacnej komisie podpisuju

b) 4 krat do roka - penazné prostriedky v hotovosti. Vysledok sa uvedie v peniaznom denniku
spolu s podpismi ¢lenov OR, ktord tuto inventtru vykonava.

c) priebezne - zasoby

3/ Mimoriadna inventarizacia majetku obce sa vykonéava v inych terminoch ak si to vyzaduju osobitné
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okolnosti alebo o tom rozhoduje obecné zastupitel'stvo.

4/ Riadnu inventarizaciu vykonavajt ¢iastkové komisie a tstredna komisia menované starostom obce
s0 zamestnancom a poslancov obce.

5/ Mimoriadnu inventarizaciu vykonavaju Ciastkové komisie a Gstrednd komisia zriadené obecnym
zastupitel'stvom.

6/ Pri inventarizacii komisie v obecnym zastupitel'stvom uréenych terminoch overuju, ¢i stav majetku
a zavizkov v uctovnictve zodpoveda skutocnosti. Skutocné stavy majetku a zavazkov sa zistuju:

- fyzickou inventurou - pri majetku hmotnej a nehmotnej povahy
- dokladovou inventurou - pri zdvdzkoch a ostatnych polozkach fyzicky nekontrolovate'ného
majetku.

7/ Komisie pripravuju navrhy na vyradenie nepouzitel'ného, zni¢eného, alebo nepotrebného materialu.
Vysledky inventarizacie sumarizuje Ustredna inventariza¢na komisia, ktora pripravi kompletnt spravu
o vysledku inventarizacie, skompletizuje navrhy na vyradenie a sposob vyradenia a vietko predlozi na
prejednanie a schvalenie obecné zastupitel'stvo.

Vyradenie a likvidacia majetku obce

CL 13

1/ Vyradenie majetku z evidencie sa prevadza na zaklade navrhu na vyradenie spracovaného
ustrednou inventariza¢nou komisiou / u zni¢eného, strateného a odcudzené¢ho majetku a mimo
inventarizacie na navrh starostu obce / schvalenim obecného zastupitel'stva.

2/ Likvidacia majetku sa uskutoéfiuje sposobom, ktory uréi obecné zastupitel'stvo, pricom toto
vymenuje aj likvidaéna komisiu a ta o vykonani likvidacie vyradeného majetku spise zaznam, ktory
podpisu vsetci jej ¢lenovia a starosta obce.

DEVIATA HLAVA

Verejné obstaravanie

ClL 14

1/ Na ziskavanie vyrobkov, zariadeni a inych veci ponukanych na trhu a urc¢enych na predaj,
stavebnych prac a s nimi stvisiacich dodavatel'skych prac potrebnych na zhotovenie stavby,
finan¢nych sluzieb, pravnych sluzieb, remeselnych sluzieb a d’alsich sluzieb a vykonov je obec
povinna primerane uplatiovat’ Zakon o verejnom obstaravani.

2/ Vsetky ukony vo verejnom obstaravani s vynimkou podprahovej metddy s niz§ou cenou je obec
povinna zabezpecit’ prostrednictvom opravnenej osoby.

3/ Pri obstaravani tovaru na beznu udrzbu, kancelarskych potrieb, toaletnych potrieb, Cistiacich a
dezinfekénych prostriedkov a pod, u ktorych celkova cena nakupu nepresiahne jednorazovo 100 tis.
Sk sa pouziva zjednodusena forma obstaravania.
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4] Zjednodusena forma obstaravania sa riadi nasledovnym postupom:

- obecny urad resp. pracovnik vykonavajuci nakup si preveri ceny na zaklade ponukovych
listov, alebo katalogov, ktoré pre tieto ucely maji platnost’ 12 mesiacov a zhromazd’uju sa na
obecnom Urade.

- ceny z ponukovych listov a katalogov pracovnik porovna s aktudlnymi cenami v prislusne;j
predajni a v pripade jej primeranosti zrealizuje nakup.

- ak je cena v porovnani s ponukovymi listami a katalogmi neprimerane vysoka pokusi sa
d’alsim prieskumom trhu najst’ v blizkom okoli obce predajiiu s najvyhodnejSou cenou tovaru a tam
zrealizuje nakup, v opac¢nom pripade ziska aktualizované ponukové listy alebo katalégy a postup
zopakuje

- katalogy a ponukové listy, ktoré boli pouzité pri realizdcii nakupu zjednodusenou metédou
sa ukladaji na obecnom 4 roky, rovnaky cas sa ukladaju aj ostatné doklady tykajuce sa metod
verejné¢ho obstaravania.

5/ Schvalenim rozpoc¢tovych ¢iastok na obstaranie hmotného a nehmotného investi¢éného majetku, na
zhodnotenie investicii, ¢i ndkladnejSie opravy a udrzby je zaroven schvalenim obstarania,
zhodnotenia ¢i opravy a udrzby (v stlade so zdkonom NR SR ¢.303/1995 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach). Podmienky stanovené zakonom o verejnom obstaravani sa musia dodrzat’. Komisiu na
posudenie sut'aznych navrhov menuje obecné zastupitel'stvo

6/ Kontrolu vykonavania zjednodus$enej formy obstaravania podl'a ods.4/ vykonava financna komisia
zriadend obecnym zastupitel'stvom.

DESIATA HLAVA

Zavere€né ustanovenie
CL 15

1/ Orgéany obce st povinné na Gseku ochrany majetku obce najmaé:

- zistovat’, ocenovat’, chranit, zvelad’ovat’ a zhodnocovat’ majetok obce

- zabezpecovat’ jeho uzivanie a vyuzitie a to predovsetkym na plnenie funkcii obce

- viest’ majetok obce v predpisanej evidencii

- vyuzivat’ vSetky pravne prostriedky na ochranu majetku obce pred poskodenim, zni¢enim, stratou

alebo zneuzitim.

2/ Majetok moze byt v spoluvlastnictve obci alebo obce a inej pravnickej alebo fyzickej osoby.

3/ Vsetky tkony organov samospravy obce ako aj obcou zalozenych alebo zriadenych pravnickych
0s0b tykajuce sa nakladania a spravy majetku obce musia byt urobené pisomne, inak su neplatné.

4] Tieto smernice su zavézné pre vSetky organy samospravy obce, subjekty zriadené alebo zalozené
obcou, subjekty s majetkovou ucast'ou obce a d’alSie subjekty vyuzivajice majetok obce.

5/ Zmeny v tejto prilohe schvaluje obecné zastupitel'stvo 3/5 viacsinou hlasov vsetkych poslancov
obecného zastupitel'stva.
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Schvalené obecnym zastupitel'stvom v Zubrohlave 25.04. 2003

V Zubrohlave 25.04. 2003

~

starosta obce
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